SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DE JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE 15 DE DICIEMBRE DE 2.010
ALCALDE-PRESIDENTE:
D. PEDRO MARIA LLAMAS GARCIA
CONCEJALES ASISTENTES:

DNA. CARMEN GAMBETA CARMONA
D. GASPAR MASEGOSA GARCIA
CONCEJALES AUSENTES:

D. JOSE JESUS GAZQUEZ LINARES
SECRETARIO ACCIDENTAL.:

D. PEDRO RUMI PALMERO

En la Casa Consistorial de la Villa de Cantoria, siendo las catorce horas del dia quince
de diciembre de dos mil diez, se retnen bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, con mi asistencia,
los Sres. Concejales arriba resefiados, al objeto de celebrar Junta de Gobierno Local,
previamente convocada para este dia y hora, en la que se tratd el siguiente ORDEN DEL DIA:

1°- PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL SOBRE LA
URGENCIA DE LA SESION.-

Visto el articulo 79 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Visto el articulo 83 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Sometida la urgencia de la sesion a votacion, ésta resulta apreciada por unanimidad de
los tres Concejales asistentes.

2°.- LICENCIAS DE OBRAS.-

2.1. OBRAS MENORES.-
2.1.1. D. JOSE RAMON JIMENEZ LOPEZ. L0O/116-2010.-

Examinado el Expediente de Licencia Urbanistica LO/116-2.010 instruido a instancia
de D. José Ramon Jiménez LoOpez, para las obras consistentes en Vallado de parcela sita en
Paraje Torainina, poligono 11, parcela 255, del Término Municipal de Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico obrantes en el Expediente, ambos de fecha 14 de
diciembre de 2.010 y emitidos en sentido favorable, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los tres Concejales asistentes, acuerda:

Primero: Conceder la licencia urbanistica solicitada a D. José Ramon Jiménez Lépez para las
obras consistentes en 70 metros lineales de valla metélica de 1,5 metros de altura en parcela sita
en Paraje Torainina, poligono 11, parcela 255, del Término Municipal de Cantoria, suelo No
Urbanizable, con los siguientes condicionantes:

- Debe respetar el retranqueo de las vallas de obra que no deben disponerse a una
distancia inferior a 8 metros del eje de caminos agricolas existentes (Apartado



9.1.3.4-Normas Generales de Edificacion, Proteccion de caminos agricolas, de las
NN.SS. de Cantoria).

- El vallado no debe suponer una parcelacion urbanistica

- Las obras se ajustaran en su ejecucion a la solicitud presentada.

- Cualquier obra diferente a la solicitada debera ser objeto de una nueva solicitud de
licencia de obras.

- Las obras deberan iniciarse en un plazo maximo de seis meses, a partir de la
notificacion del acuerdo de concesion de la Licencia, siendo en todo caso la
duracion maxima de la ejecucion de la obra de dos afios, a contar igualmente a
partir de la notificacion de la concesion, siendo prorrogables las mismas por un afio.

Segundo: De acuerdo con lo sefialado en el informe técnico:

“... Se estima que el Presupuesto de Ejecucion Material propuesto para las obras, que
asciende a la cantidad de cien Euros (100,00 €), INSUFICIENTE para la ejecucion de las
obras solicitadas. Consultados los precios para la provincia de Almeria, cuyo cuadro se
acompafia, el metro lineal sale a 12,57Euros, por tanto para 70,00 m el presupuesto se estima
en 879,90 Euros...”.

Aprobar un Presupuesto de Ejecucién Material por importe de 879,90 euros, sin
perjuicio de las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de la obra una vez
concluida.

Tercero: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.1.2. D. PEDRO RIQUELME PEDROSA. L0O/128-2010.-

Examinado el Expediente de Licencia Urbanistica LO/128-2.010 instruido a instancia
de D. Pedro Riquelme Pedrosa, para las obras consistentes en enlosado de parte frontal de
vivienda sita en Avda. Espafia, n® 29, del Término Municipal de Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico obrantes en el Expediente, ambos de fecha 14 de
diciembre de 2.010 y emitidos en sentido favorable, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los tres Concejales asistentes, acuerda:

Primero: Conceder la licencia urbanistica solicitada a D. Pedro Riquelme Pedrosa para las
obras consistentes en 25 metros cuadrados de soleria en vivienda sita en Avda. Espafia, n® 29,
del Término Municipal de Cantoria, suelo Urbano, afectdndole la Ordenanza de Manzana en
Hilera Retranqueada, con los siguientes condicionantes:

- Las obras se ajustaran en su ejecucion a la solicitud presentada.

- Cualquier obra diferente a la solicitada debera ser objeto de una nueva solicitud de
licencia de obras.

- Las obras deberéan iniciarse en un plazo méaximo de seis meses, a partir de la
notificacion del acuerdo de concesion de la Licencia, siendo en todo caso la
duracién maxima de la ejecucion de la obra de dos afios, a contar igualmente a
partir de la notificacion de la concesion, siendo prorrogables las mismas por un afio.

Segundo: Aprobar un Presupuesto de Ejecucion Material por importe de 200,00 euros, sin
perjuicio de las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de la obra una vez
concluida.



Tercero: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.1.3. D. ALAN ROBERT WILSON. LO/120-2010.-

Examinado el Expediente de Licencia Urbanistica LO/120-2.010 instruido a instancia
de D. Alan Robert Wilson, para las obras consistentes en instalacion de bomba de riego en
parcela sita en Paraje Los Guillermos, parcela 216, poligono 29, del Término Municipal de
Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico obrantes en el Expediente, de fechas 24 de
noviembre y 9 de diciembre de 2.010 respectivamente, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los tres Concejales asistentes, acuerda:

Primero: Conceder la licencia urbanistica solicitada a D. Alan Robert Wilson para las obras
consistentes en colocacion de una bomba de riego en parcela sita en Paraje Los Guillermos,
parcela 216, poligono 29, del Término Municipal de Cantoria, suelo No Urbanizable, con los
siguientes condicionantes:

El destino de la misma no podra destinarse a ningln uso residencial, tan solo

Unica v exclusivamente agricola. Esta advertencia se comunica tanto al

interesado como a las empresas suministradoras de servicios publicos, con la

advertencia de que cualquier otro destino que no sea agricola, determinaria el

gjercicio _de las potestades de Disciplina Urbanistica_encomendadas a esta

Administracidn.

- Las obras se ajustaran en su ejecucion a la solicitud presentada.

- Cualquier obra diferente a la solicitada debera ser objeto de una nueva solicitud de
licencia de obras.

- Las obras deberéan iniciarse en un plazo méaximo de seis meses, a partir de la

notificacion del acuerdo de concesion de la Licencia, siendo en todo caso la

duracién maxima de la ejecucion de la obra de dos afios, a contar igualmente a

partir de la notificacion de la concesion, siendo prorrogables las mismas por un afio.

Segundo: Aprobar un Presupuesto de Ejecucién Material por importe de 1.000,00 euros, sin
perjuicio de las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de la obra una vez
concluida.

Tercero: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.1.4.D. ANTHONY WHITMORE. LO/131-2010.-

Examinado el Expediente de Licencia Urbanistica LO/131-2.010 instruido a instancia
de D. Anthony Whitmore, para las obras consistentes en instalacion de bomba de riego en
parcela sita en Paraje El Faz, parcela 117, poligono 12, del Término Municipal de Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico obrantes en el Expediente, de fechas 24 de
noviembre y 9 de diciembre de 2.010 respectivamente y emitidos en sentido favorable, la Junta
de Gobierno Local, por unanimidad de los tres Concejales asistentes, acuerda:

Primero: Conceder la licencia urbanistica solicitada a D. Anthony Whitmore para las obras
consistentes en colocacion de una bomba de riego en parcela sita en Paraje El Faz, parcela 117,
poligono 12, del Término Municipal de Cantoria, suelo No Urbanizable, con los siguientes
condicionantes:



El destino de la misma no podra destinarse a ningln uso residencial, tan solo

Unica v exclusivamente agricola. Esta advertencia se comunica tanto al

interesado como a las empresas suministradoras de servicios publicos, con la

advertencia de que cualquier otro destino que no sea agricola, determinaria el

gjercicio _de las potestades de Disciplina Urbanistica_encomendadas a esta

Administracion.

- Las obras se ajustaran en su ejecucion a la solicitud presentada.

- Cualquier obra diferente a la solicitada debera ser objeto de una nueva solicitud de
licencia de obras.

- Las obras deberéan iniciarse en un plazo méaximo de seis meses, a partir de la

notificacion del acuerdo de concesion de la Licencia, siendo en todo caso la

duracién maxima de la ejecucion de la obra de dos afios, a contar igualmente a

partir de la notificacion de la concesion, siendo prorrogables las mismas por un afio.

Segundo: Aprobar un Presupuesto de Ejecucién Material por importe de 1.000,00 euros, sin
perjuicio de las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de la obra una vez
concluida.

Tercero: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.1.5. D. JOSE JAVIER VEGA AGUILA. LO/124-2010.-

Examinado el Expediente de Licencia Urbanistica LO/124-2.010 instruido a instancia
de D. José Javier Vega Aguila, para las obras consistentes en reforma de vivienda sita en C/ San
Anton, n° 18, del Término Municipal de Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico obrantes en el Expediente, ambos de fecha 14 de
diciembre de 2.010 y emitidos en sentido favorable, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los tres Concejales asistentes, acuerda:

Primero: Conceder la licencia urbanistica solicitada a D. José Javier Aguila Vega para las obras
consistentes en 60 m* de tabique, 80 m? de soleria y 4 ventanas en vivienda sita en C/ San
Anton, n° 18, del Término Municipal de Cantoria, suelo Urbano, afectandole la Ordenanza de
Casco Antiguo, con los siguientes condicionantes:

- Las obras se ajustaran en su ejecucion a la solicitud presentada.

- Cualquier obra diferente a la solicitada debera ser objeto de una nueva solicitud de
licencia de obras.

- Las obras deberéan iniciarse en un plazo méaximo de seis meses, a partir de la
notificacion del acuerdo de concesion de la Licencia, siendo en todo caso la
duracién maxima de la ejecucion de la obra de dos afios, a contar igualmente a
partir de la notificacion de la concesion, siendo prorrogables las mismas por un afio.

Segundo: Aprobar un Presupuesto de Ejecucién Material por importe de 2.040,00 euros, sin
perjuicio de las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de la obra una vez
concluida.

Tercero: Autorizar la Ocupacion de la Via Pablica con un contenedor de 6 m* durante 20 dias
para la ejecucion de las obras, previo pago de la tasa correspondiente.



Tercero: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.1.6. D. MANUEL PEDROSA BONILLO. LO/121-2010.-

Examinado el Expediente de Licencia Urbanistica LO/121-2.010 instruido a instancia
de D. Manuel Pedrosa Bonillo, para las obras consistentes en sustitucion de cinco ventanas en
vivienda sita en C/ Juan Carlos 1. n° 27, del Término Municipal de Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico obrantes en el Expediente, de fechas 24 de
noviembre y 14 de diciembre de 2.010 respectivamente y emitidos en sentido favorable, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres Concejales asistentes, acuerda:

Primero: Conceder la licencia urbanistica solicitada a D. Manuel Pedrosa Bonillo para las
obras consistentes en sustitucion de 5 ventanas en vivienda sita en C/ Juan Carlos I, n° 27, del
Término Municipal de Cantoria, suelo Urbano, afectandole la Ordenanza de Casco Antiguo, con
los siguientes condicionantes:

- Las obras se ajustaran en su ejecucion a la solicitud presentada.

- Cualquier obra diferente a la solicitada debera ser objeto de una nueva solicitud de
licencia de obras.

- Las obras deberan iniciarse en un plazo méaximo de seis meses, a partir de la
notificacion del acuerdo de concesion de la Licencia, siendo en todo caso la
duracién maxima de la ejecucion de la obra de dos afios, a contar igualmente a
partir de la notificacion de la concesion, siendo prorrogables las mismas por un afio.

Segundo: Aprobar un Presupuesto de Ejecucién Material por importe de 2.500,00 euros, sin
perjuicio de las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de la obra una vez
concluida.

Tercero: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.1.7. DNA. ESPERANZA PARRA EXPOSITO. L0O/123-2010.-

Examinado el Expediente de Licencia Urbanistica LO/123-2.010 instruido a instancia
de Dfia. Esperanza Parra Exposito, para las obras consistentes en instalacion de tubo para
conexion de alcantarillado en vivienda sita en Avda. Espafia, n° 13, del Término Municipal de
Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico obrantes en el Expediente, ambos de fecha 14 de
diciembre de 2.010 y emitidos en sentido favorable, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los tres Concejales asistentes, acuerda:

Primero: Conceder la licencia urbanistica solicitada a Dfia. Esperanza Parra Exposito para las
obras consistentes en instalacion de un tubo de pléstico de 160 mm de diametro en vivienda sita
en Avda. Espafia, n°® 13, del Término Municipal de Cantoria, suelo Urbano, afectandole la
Ordenanza de Manzana en Hilera Retranqueada, con los siguientes condicionantes:

- Las obras se ajustaran en su ejecucion a la solicitud presentada.

- Cualquier obra diferente a la solicitada debera ser objeto de una nueva solicitud de
licencia de obras.

- Las obras deberéan iniciarse en un plazo méaximo de seis meses, a partir de la
notificacion del acuerdo de concesion de la Licencia, siendo en todo caso la
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duracion maxima de la ejecucion de la obra de dos afios, a contar igualmente a
partir de la notificacion de la concesion, siendo prorrogables las mismas por un afio.

Segundo: Aprobar un Presupuesto de Ejecucion Material por importe de 200,00 euros, sin
perjuicio de las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de la obra una vez
concluida.

Tercero: Notificar este acuerdo a la interesada en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.1.8. SAFAL, S.L. LO/114-2010.-

Examinado el Expediente de Licencia Urbanistica LO/114-2.010 instruido a instancia
de D. Agapito Linares Sanchez, para las obras consistentes en instalacion de bomba de riego en
parcela sita en Paraje La Hoya, poligono 10, parcela 181, subparcela b, del Término Municipal
de Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico obrantes en el Expediente, ambos de fecha 24 de
noviembre de 2.010 y emitidos en sentido favorable, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los tres Concejales asistentes, acuerda:

Primero: Conceder la licencia urbanistica solicitada a SAFAL para las obras consistentes en
colocacion de una bomba de riego en parcela sita en Paraje La Hoya, poligono 10, parcela 181,
subparcela b, del Término Municipal de Cantoria, suelo No Urbanizable, con los siguientes
condicionantes:

El destino de la misma no podra destinarse a ningln uso residencial, tan solo

Unica vy exclusivamente agricola. Esta advertencia se comunica tanto al

interesado como a las empresas suministradoras de servicios publicos, con la

advertencia de gue cualquier otro destino que no sea agricola, determinaria el

gjercicio _de las potestades de Disciplina Urbanistica encomendadas a esta

Administracion.

- Las obras se ajustaran en su ejecucion a la solicitud presentada.

- Cualquier obra diferente a la solicitada debera ser objeto de una nueva solicitud de
licencia de obras.

- Las obras deberan iniciarse en un plazo méaximo de seis meses, a partir de la

notificacién del acuerdo de concesion de la Licencia, siendo en todo caso la

duracion maxima de la ejecucion de la obra de dos afios, a contar igualmente a

partir de la notificacion de la concesion, siendo prorrogables las mismas por un afio.

Segundo: Aprobar un Presupuesto de Ejecucién Material por importe de 1.000,00 euros, sin
perjuicio de las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de la obra una vez
concluida.

Tercero: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.1.9. SAFAL, S.L. LO/115-2010.-

Examinado el Expediente de Licencia Urbanistica LO/115-2.010 instruido a instancia
de D. Agapito Linares Sanchez, para las obras consistentes en instalacion de bomba de riego en
parcela sita en Paraje La Hoya, poligono 10, parcela 181, subparcela c, del Término Municipal
de Cantoria.



Vistos los Informes Técnico y Juridico obrantes en el Expediente, ambos de fecha 24 de
noviembre de 2.010 y emitidos en sentido favorable, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los tres Concejales asistentes, acuerda:

Primero: Conceder la licencia urbanistica solicitada a SAFAL para las obras consistentes en
colocacion de una bomba de riego en parcela sita en Paraje La Hoya, poligono 10, parcela 181,
subparcela c, del Término Municipal de Cantoria, suelo No Urbanizable, con los siguientes
condicionantes:

El destino de la misma no podra destinarse a ningln uso residencial, tan solo

Unica vy exclusivamente agricola. Esta advertencia se comunica tanto al

interesado como a las empresas suministradoras de servicios publicos, con la

advertencia de gue cualquier otro destino que no sea agricola, determinaria el

gjercicio _de las potestades de Disciplina Urbanistica_encomendadas a esta

Administracion.

- Las obras se ajustaran en su ejecucion a la solicitud presentada.

- Cualquier obra diferente a la solicitada debera ser objeto de una nueva solicitud de
licencia de obras.

- Las obras deberéan iniciarse en un plazo méaximo de seis meses, a partir de la

notificacién del acuerdo de concesion de la Licencia, siendo en todo caso la

duracién maxima de la ejecucién de la obra de dos afios, a contar igualmente a

partir de la notificacion de la concesion, siendo prorrogables las mismas por un afio.

Segundo: Aprobar un Presupuesto de Ejecucién Material por importe de 1.000,00 euros, sin
perjuicio de las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de la obra una vez
concluida.

Tercero: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.1.10. D. JUAN PEDRO GARCIA RUBI. L0O/126-2010.-

Examinado el Expediente de Licencia Urbanistica LO/126-2.010 instruido a instancia
de D. Juan Pedro Garcia Rubi, para las obras consistentes en apertura de zanja para conexion
eléctrica en via publica sita en C/ Calvario, del Término Municipal de Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico obrantes en el Expediente, ambos de fecha 14 de
diciembre de 2.010 y emitidos en sentido favorable, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los tres Concejales asistentes, acuerda:

Primero: Conceder la licencia urbanistica solicitada a D. Juan Pedro Garcia Rubi para las obras
consistentes en 8 metros lineales de canalizacion eléctrica, en C/ Calvario, del Término
Municipal de Cantoria, suelo Urbano, afectandole la Ordenanza de Manzana Cerrada Intensidad
1, con los siguientes condicionantes:

- Las obras se ajustaran en su ejecucion a la solicitud presentada.

- Cualquier obra diferente a la solicitada debera ser objeto de una nueva solicitud de
licencia de obras.

- Las obras deberan iniciarse en un plazo méaximo de seis meses, a partir de la
notificacion del acuerdo de concesion de la Licencia, siendo en todo caso la
duracion maxima de la ejecucion de la obra de dos afios, a contar igualmente a
partir de la notificacion de la concesion, siendo prorrogables las mismas por un afio.



Segundo: Requerir al interesado para que deposite fianza por importe de 286,00 Euros para
responder del acerado y reposicion de los servicios urbanisticos que pudieran verse afectados en
el transcurso de las obras, dicha cantidad le serd devuelta una vez finalizadas las obras
correctamente, previa visita de comprobacion por parte de los técnicos.

Tercero: Aprobar un Presupuesto de Ejecucion Material por importe de 1.025,00 euros, sin
perjuicio de las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de la obra una vez
concluida.

Cuarto: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.1.11. D. JOSE FRANCISCO GARCIA RUBI. LO/119-2010.-

Examinado el Expediente de Licencia Urbanistica LO/119-2.010 instruido a instancia
de D. José Francisco Garcia Rubi, para las obras consistentes en reparacion de tejado de
habitacion en vivienda sita en C/ Juan Carlos I, n° 52, del Término Municipal de Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico obrantes en el Expediente, ambos de fecha 14 de
diciembre de 2.010 y emitidos en sentido favorable, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los tres Concejales asistentes, acuerda:

Primero: Conceder la licencia urbanistica solicitada a D. José Francisco Garcia Rubi para las
obras consistentes en 5 m? de reposicion de tejas y soleria de cubierta, en C/ Juan Carlos I, n°
52, del Término Municipal de Cantoria, suelo Urbano, afectandole la Ordenanza de Casco
Antiguo, con los siguientes condicionantes:

- Las obras se ajustaran en su ejecucion a la solicitud presentada.

- Cualquier obra diferente a la solicitada debera ser objeto de una nueva solicitud de
licencia de obras.

- Las obras deberan iniciarse en un plazo méaximo de seis meses, a partir de la
notificacion del acuerdo de concesion de la Licencia, siendo en todo caso la
duracion maxima de la ejecucion de la obra de dos afios, a contar igualmente a
partir de la notificacion de la concesion, siendo prorrogables las mismas por un afio.

Segundo: Aprobar un Presupuesto de Ejecucién Material por importe de 1.000,00 euros, sin
perjuicio de las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de la obra una vez
concluida.

Tercero: Autorizar la Ocupacion de la Via Pablica con un contenedor de 8 m* durante 3 dias
para la ejecucion de las obras, previo pago de la tasa correspondiente, debiendo estar
debidamente sefalizado por el promotor.

Cuarto: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.1.12. D. TERESA MASEGOSA GEA. L0O/118-2010.-
Examinado el Expediente de Licencia Urbanistica LO/118-2.010 instruido a instancia

de Dfia. Teresa Masegosa Gea, para las obras consistentes en reparacion de terraza en vivienda
sita en C/ Juan Carlos I, n° 38, del Término Municipal de Cantoria.



Vistos los Informes Técnico y Juridico obrantes en el Expediente, ambos de fecha 14 de
diciembre de 2.010 y emitidos en sentido favorable, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los tres Concejales asistentes, acuerda:

Primero: Conceder la licencia urbanistica solicitada a Dfia. Teresa Masegosa Gea para las obras
consistentes en 12 m? de reposicion de tejas y soleria de cubierta, en C/ Juan Carlos I, n° 38, del
Término Municipal de Cantoria, suelo Urbano, afectandole la Ordenanza de Casco Antiguo, con
los siguientes condicionantes:

- Las obras se ajustaran en su ejecucion a la solicitud presentada.

- Cualquier obra diferente a la solicitada debera ser objeto de una nueva solicitud de
licencia de obras.

- Las obras deberan iniciarse en un plazo méaximo de seis meses, a partir de la
notificacion del acuerdo de concesion de la Licencia, siendo en todo caso la
duracion maxima de la ejecucion de la obra de dos afios, a contar igualmente a
partir de la notificacion de la concesion, siendo prorrogables las mismas por un afio.

Segundo: Aprobar un Presupuesto de Ejecucion Material por importe de 420,00 euros, sin
perjuicio de las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de la obra una vez
concluida.

Tercero: Autorizar la Ocupacion de la Via Pablica con un contenedor de 5 m* durante 15 dias
para la ejecucion de las obras, previo pago de la tasa correspondiente, debiendo estar
debidamente sefalizado por la promotora.

Cuarto: Notificar este acuerdo a la interesada en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3°- LICENCIAS DE OCUPACION Y UTILIZACION.-

3.1.- LICENCIAS OCUPACION Y UTILIZACION PROMOCIONES INMOBILIARIAS
ALPROGES, S.L.-

Examinado el Expediente de Licencia de Ocupacion y Utilizacion instruido a instancia
de Promociones Inmobiliarias Alproges, S.L., para local, garaje, 8 viviendas y 2 trasteros sitos
en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, esquina C/ Lope de Vega, segin proyecto redactado por
el Sr. Arquitecto D. Adolfo Soto L6pez, con visado de fecha 6 de octubre de 2.006.

Vistos los Informes Técnico y Juridico, emitidos en sentido favorable, de fechas 13y 14
de diciembre de 2.010 respectivamente, asi como el Certificado Final de Obra de fecha 11 de
febrero de 2.010, visado con fecha 13 de marzo de 2.010, y la existencia de Licencia de Obras,
concedida por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cantoria de fecha 16 de octubre
de 2.006, nimero de expediente LO/86-2.006.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:

Primero: Conceder a Promociones Inmobiliarias Alproges, S.L. las siguientes
Licencias de Ocupacién y Utilizacion para local, garaje, 8 viviendas y 2 trasteros sitos en C/
Alcalde Cristino Maria Sanchez, n° 47, del Término Municipal de Cantoria, segin proyecto
presentado:

- Licencias de Utilizacion:

. Garaje sito en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n° 47, G1.



Garaje sito en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n° 47, G2.
Garaje sito en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n° 47, G3.
Garaje sito en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n° 47, G4.
Garaje sito en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n° 47, G5.
Garaje sito en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n° 47, G6.
Garaje sito en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n° 47, G7.
Local sito en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n° 47, bajo.
Trastero sito en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n° 47, 3° T1.
Trastero sito en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n® 47, 3° T2.

- Licencias de Ocupacion:

Vivienda sita en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n® 47, 1° A.
Vivienda sita en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n® 47, 1° B.
Vivienda sita en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n® 47, 1° C.
Vivienda sita en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n® 47, 1° D.
Vivienda sita en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n® 47, 2° A.
Vivienda sita en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n® 47, 2° B.
Vivienda sita en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n® 47, 2° C.
Vivienda sita en C/ Alcalde Cristino Maria Sanchez, n® 47, 2° D.

Segundo: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2.- LICENCIA UTILIZACION D. DANIEL JOHN THORNEYCROFT .-

Examinado el Expediente de Licencia de Utilizacion instruido a instancia de D. Daniel
John Thorneycroft para Sistema de Riego por Goteo sito en Paraje El Faz, Poligono 12, parcela
31, del Término Municipal de Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico, emitidos en sentido favorable, de fechas 30 de
noviembre y 14 de diciembre de 2.010 respectivamente y la existencia de Licencia de Obras,
concedida por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cantoria de fecha 6 de octubre
de 2.010, nimero de expediente LO/106-2.010.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:

Primero: Conceder a D. Daniel John Thorneycroft la Licencia de Utilizacion solicitada
para Sistema de Riego por Goteo sito en Paraje El Faz, poligono 12, parcela 31, del Término
Municipal de Cantoria, con el siguiente condicionante:

- El destino de la misma no podré destinarse a ningun uso residencial, tan solo Unica
y exclusivamente agricola. Esta advertencia se comunica tanto al interesado como
a las empresas suministradoras de servicios publicos, con la advertencia de que
cualquier otro destino _que no sea agricola, determinaria el ejercicio de las
potestades de Disciplina Urbanistica encomendadas a esta Administracidn.

Segundo: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3.- LICENCIA UTILIZACION D. LEIGH MARTYN COOKE -
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Examinado el Expediente de Licencia de Utilizacion instruido a instancia de D. Leigh
Martyn Cooke para Sistema de Riego por Goteo sito en Paraje El Faz, Poligono 12, parcela 31,
del Término Municipal de Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico, emitidos en sentido favorable, de fechas 30 de
noviembre y 14 de diciembre de 2.010 respectivamente y la existencia de Licencia de Obras,
concedida por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cantoria de fecha 6 de octubre
de 2.010, nimero de expediente LO/105-2.010.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:

Primero: Conceder a D. Leigh Martyn Cooke la Licencia de Utilizacién solicitada para
Sistema de Riego por Goteo sito en Paraje El Faz, poligono 12, parcela 31, del Término
Municipal de Cantoria, con el siguiente condicionante:

- El destino de la misma no podra destinarse a ningun uso residencial, tan solo Unica
y exclusivamente agricola. Esta advertencia se comunica tanto al interesado como
a las empresas suministradoras de servicios publicos, con la advertencia de que
cualquier otro destino que no sea agricola, determinaria el ejercicio de las
potestades de Disciplina Urbanistica encomendadas a esta Administracidn.

Segundo: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.- LICENCIA OCUPACION DNA. TRINIDAD CARMONA CAPEL .-

Examinado el Expediente de Licencia de Ocupacion instruido con fecha 13 de
septiembre de 2.010 a instancia de Diia. Trinidad Carmona Capel, para Vivienda sita en Calle
Estacion, del Término Municipal de Cantoria.

Vistos los Informes Técnico y Juridico, ambos de fecha 23 de noviembre de 2.010.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:

Primero: Conceder a Dfia. Trinidad Carmona Capel la Licencia de Ocupacion
solicitada para Vivienda Unifamiliar sita en Calle Estacion, s/n, del Término Municipal de
Cantoria.

Segundo: Notificar este acuerdo a la interesada en los términos de la Ley 30/92, de 26

de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4°- CERTIFICACIONES DE INEXISTENCIA DE EXPEDIENTE SANCIONADOR Y
DE DISCIPLINA URBANISTICA.-

4.1.-D. PEDRO JESUS ARANEGA LINARES.-
Vista la solicitud de D. Pedro Jesus Aranega Linares de Certificacion sobre la

antigliedad, inexistencia de expediente sancionador y de disciplina urbanistica y de condiciones
de habitabilidad sobre la vivienda sita en C/ Almeria, n°® 24, del Término Municipal de Cantoria.
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Vista la documentacion aportada, asi como los Informes Técnico y Juridico obrantes en
el expediente, ambos de fecha 14 de diciembre de 2.010.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros presentes, acuerda:
Primero: Que se emita certificacion acreditativa de que:

a) El Ayuntamiento de Cantoria tiene conocimiento de la existencia de una vivienda sita en C/
Almeria, n® 24, del Término Municipal Cantoria, cuyas coordenadas UTM son 51945.46 X y
4134744.69 Y, vivienda sobre la que no hay abierto expediente sancionador ni de disciplina
urbanistica alguno.

b) En cuanto a la antigliedad de la citada vivienda, en la documentacion aportada y en el
Informe Técnico que obra en el expediente se manifiesta que la misma cuenta con una
antigliedad superior a veintidos afios.

c) En cuanto a las caracteristicas y condiciones de habitabilidad de la vivienda, resulta que ésta
consta de una superficie construida de 216,97 m2 y Utiles 194,46; consistente en un garaje-
almacén de 118,84 m2 de los cuales Utiles 109,42 m2; oficina de 16,26 m2 de los cuales Utiles
13,53 m2; y una vivienda de 81,87 m2 de los cuales utiles 109,42 m2, vivienda que consta de
dos dormitorios, salén-comedor-cocina, despensa, cuarto de bafio y porche, y retne todas las
condiciones para ser habitada.

Segundo: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.2.-D. FRANCISCO MARTINEZ MARTINEZ .-

Vista la solicitud de D. Francisco Martinez Martinez de modificacion de Certificacion
sobre la antigliedad, inexistencia de expediente sancionador de vivienda sita en Paraje El Risco,
poligono 24, parcela 57, del Término Municipal de Cantoria, al objeto de incluir en dicha
certificacion la superficie con la que cuenta la vivienda.

Vista la documentacion aportada, asi como los Informes Técnico y Juridico obrantes en
el expediente, ambos de fecha 14 de diciembre de 2.010.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros presentes, acuerda:
Primero: Que se emita certificacion acreditativa de que:

a) El Ayuntamiento de Cantoria tiene conocimiento de la existencia de una vivienda sita en
Paraje el Risco, poligono 24, parcela 57, del Término Municipal Cantoria, cuyas coordenadas
UTM son 571088 X y 4131902 Y, vivienda sobre la que no hay abierto expediente sancionador
ni de disciplina urbanistica alguno.

b) En cuanto a la antigliedad de la citada vivienda, en la documentacion aportada y en el
Informe Técnico que obra en el expediente se manifiesta que la misma cuenta con una
antiguedad superior a cinco afios.

c) Segun la medicién de la vivienda realizada por D. Manuel Francisco Fernandez Oliver,

Arquitecto Técnico, la vivienda cuenta con una superficie construida total de 195,97 m?
distribuidos en 111,09 m” en planta baja y 84,88 m”en planta alta.
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Segundo: Notificar este acuerdo al interesado en los términos de la Ley 30/92, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5°.- SOLICITUD DE VADO D. JUAN ANTONIO PINTOR FINANA.-

Vista la solicitud presentada por D. Juan Antonio Pintor Fifiana, para reserva de espacio
en la puerta de garaje de su propiedad sito en C/ San Juan, n® 62, de Cantoria.

Visto el Informe de la Policia Local de que se trata de un garaje situado en C/San Juan,
n® 62 y que no se perturbaria ni interferiria la seguridad vial.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad Acuerda:

Conceder autorizacion a D. Juan Antonio Pintor Fifiana para la instalacion de Vado en
la puerta de garaje sito en San Juan, n° 62, previo pago de las tasas correspondientes.

6.- APROBACION BASES CONVOCATORIAS PRUEBAS SELECTIVAS PERSONAL
LABORAL .-

6.1- APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION

Vista la necesidad de cubrir en propiedad los puestos de Auxiliares Administrativos,
vacantes de la plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria en régimen de
personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposicién, cuyas caracteristicas son:

- Personal Laboral; Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion; Denominacion: Auxiliar
Administrativo; Grupo: C; Subgrupo: C2; Nivel: 18; Nimero de Vacantes: 2.

Y cuyas funciones son, entre otras: atencion al pablico, atencidn telefonica, utilizacion
de herramientas informaticas, realizacion de tareas administrativas, registro de entrada y salida
de documentos, archivo de documentos, apoyo al Area de Intervencién y Estadistica,
contabilidad, gestion de néminas, recaudacion, liquidaciones, apoyo al Area de Cultura para
actividades culturales, asi como todas aquellas otras propias del puesto de trabajo.

Visto el Informe Juridico del Letrado de la Corporacion en relacién con el
procedimiento y la legislacion aplicable.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciadas y de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de Delegacion de
Competencias en la Junta de Gobierno Local, aprobada en Sesion Extraordinaria de Pleno de
fecha 29 de junio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros presentes, acuerda:
PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para la provision en propiedad de dos
plazas de Auxiliares Administrativos de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo.

Ayuntamiento de Cantoria, mediante concurso-oposiciéon, en los términos en que figura en
el expediente

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision de las plazas arriba
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referenciadas.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Tablon de Edictos y Pagina Web del Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CANTORIA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante Concurso-
Oposicion, de dos plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral de este Ayuntamiento, dotadas con las retribuciones establecidas en el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria para el Grupo C,
Subgrupo C2, Nivel 18.

Las mencionadas plazas pertenecen a la Oferta de Empleo Publico del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria para 2.010, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria, nimero 234, de fecha 9 de diciembre de 2.010.

Las plazas referidas tienen encomendadas, entre otras, las siguientes funciones: atencién
al publico, atencién telefonica, utilizacion de herramientas informaticas, realizacion de tareas
administrativas, registro de entrada y salida de documentos, archivo de documentos, apoyo al
Area de Intervencion y Estadistica, contabilidad, gestion de néminas, recaudacion,
liquidaciones, apoyo al Area de Cultura para actividades culturales, asi como todas aquellas
otras propias del puesto de trabajo.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.
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TERCERA. SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud en modelo oficial (Anexo 1) dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, en la que soliciten tomar parte en el
Concurso-Oposicion y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la Base Segunda, adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que,
efectivamente, cumplen estas condiciones.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Igualmente se publicarén en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la Pagina Web, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debidamente acreditada por los
organos competentes podran pedir, en la solicitud, adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, adjuntando tanto la certificacion que acredite su
discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de las
tareas de Auxiliar Administrativo.

En todo caso, la solicitud para tomar parte en el Concurso-Oposicion, debera ir
acompafiada por los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion del pais correspondiente.

- Fotocopia del Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su
expedicion.

- Certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los/as
interesados/as.

- Carta de pago acreditativa de haber ingresado diez euros (10 €) en concepto de derechos
de examen en la cuenta nimero 3058 0030 67 2732000012. En el documento de ingreso
se consignara en nombre del/la interesado/a y la resefia :”tasa participacion pruebas
selectivas auxiliar administrativo™. Una copia del justificante de haber efectuado el
ingreso debera acompariarse a la solicitud de participacion.

Toda la documentacion podré presentarse en fotocopias simples.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por el documento
correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admisién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera
conocimiento de que alguno/a candidato/a no retne algin requisito de los exigidos en la
convocatoria, deberé proponer su exclusion a la Autoridad convocante

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria, 0 por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de
presentacion de solicitudes en Administracion distinta al Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, el
particular deberd comunicar mediante Fax o Telegrama la presentacion de la instancia o
documento, que debera ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.
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QUINTA. SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina Web. En dicha Resolucion habran de sefialarse las causas y
motivos de exclusion.

Los/as aspirantes excluidos/as u omitidos/as en dicha relacion, dispondran de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para formular alegaciones o reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el Sr. Alcalde-Presidente se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web. En la
misma publicacion se hara constar el nombramiento de los/as miembros del Tribunal
calificador, asi como el dia, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador de los ejercicios de las distintas pruebas de acceso, se
compondra conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La designacion de los/as miembros del Tribunal incluird la de los/as respectivos/as
suplentes, debiendo poseer unos/as y otros/as titulacién o especializacion igual o superior a la
exigida para la plaza convocada.

El Tribunal calificador quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Los/as miembros designados/as para formar el Tribunal, deberan abstenerse de formar
parte del mismo, cuando incurran en las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificadndolo a la Autoridad convocante, pudiendo los/as aspirantes
recusarlos/as cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo del mismo cuerpo
legal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar, sin la asistencia del/la Presidente/a y la
mitad al menos de sus miembros.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente.

— Secretario [el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue].

— Tres Vocales.
SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los/as opositores/as seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento dnico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
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Una vez convocadas las pruebas, los sucesivos ejercicios seran publicados en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y pagina Web.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de Concurso-Oposicion, constando

de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorard los méritos alegados vy
justificados documentalmente por los/as aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

A.1 BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS PROFESIONALES

1A- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de | 0,15 puntos
nivel equivalente al de auxiliar administrativo, en la Administracion
que oferta la plaza

1B.- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las | 0,05 puntos
Administraciones Publicas como Auxiliar Administrativo
1.C.-- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas | 0,005 puntos

en plaza o puesto de igual o similar contenido

A estos efectos, no se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los/as opositores que sean de
igual o superior nivel y distinta a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente
escala:

1A.- Doctor Universitario 1 punto

1.B.- Licenciado o equivalente 0,75 puntos
1.C.- Diplomado o equivalente 0,60 puntos
1.D.- Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente | 0,50 puntos

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las
gue habilitan para participar en las pruebas selectivas.

3.- CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Haber participado en actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones a desarrollar, organizados, bien por una Administracion Publica o una
Universidad, bien por una Institucion Pablica o Privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc...)
en colaboracion con la Administracion Publica:

Por cada hora de duraCion ........c.oovveeeiroieie e e 0,002 puntos

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacién
minima de 0,002 puntos. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo, deberd especificarse el nimero de horas, ya que en caso contrario se valoraran con la
puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
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equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran,
entre otras, las siguientes:

- Régimen Local

- Derecho Administrativo General

- Ofimatica

- Técnicas y Aplicaciones Administrativas

- Registro de Documentos

- Actividades Culturales y de Promocion Cultural

- Prevencidn de Riesgos Laborales

- Contabilidad

- Gestién Tributaria y Recaudacion

- Gestién de Nominas

- Sistema Tributario Local

-y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion directa con el temario y con
las funciones objeto de la plaza/puesto de auxiliar administrativo

A.2 APLICACION DEL CONCURSO
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no

podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del
baremo son las que a continuacion se indican:

- Meéritos Profesionales ................coeveennn. 4 puntos.
- MEritos ACadémiCOS ..........oeviviniiniiininannns 1 punto.
= CUISOS et e e e e 1 punto

B) FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion constara de dos ejercicios, que
tendran caracter obligatorio.

PRIMER EJERCICIO.-

Escrito. Consistira en desarrollar durante un méximo de una hora y media (90 minutos),
un tema del programa que acompafia a la convocatoria (Anexo Il). Dicho tema sera elegido
libremente por el/la opositor/a de entre dos temas seleccionados por el Tribunal, de acuerdo con
el programa.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal. El
orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra “A” del primer apellido.
SEGUNDO EJERCICIO.-

Préctico. Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto de auxiliar

administrativo, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as
aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal. Para la realizacion del supuesto préctico, se podrén
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consultar textos legales para la realizacion del mismo.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal. El
orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra “A” del primer apellido.

OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Calificacién de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/as
aspirantes admitidos/as, calificAndolos con arreglo al Baremo que figura en estas Bases,
pudiendo obtenerse con su aplicacion un méaximo de 6 puntos.

Calificacién de la fase de oposicion.

Los/as miembros del Tribunal que juzgue el Concurso-Oposicién, puntuardn cada
gjercicio de la fase de oposicién con un maximo de diez puntos. La puntuacion de cada
aspirante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las calificaciones de los/as
miembros del Tribunal. Las calificaciones se entregardn al Secretario/a por cada uno de los/as
miembros del Tribunal.

Para la calificacion, el Tribunal fijara con caracter previo al inicio de la lectura de los
gjercicios, los criterios de calificacion a tener en cuenta. Estos se reflejaran en el acta.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran carécter eliminatorio, calificandose
de 0 a 10 puntos cada uno de ellos, siendo necesario para superar cada uno, obtener un minimo
de 5 puntos.

Calificacién Final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién por quienes aprueben cada uno de ellos, dard la calificacion final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de
los/as aspirantes, con la aplicacion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracion
Publica.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Empresa Privada.

3. Por sorteo entre los aspirantes.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello, sin perjuicio
de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal haré publica en el Tablon de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria y pagina Web, la relacion definitiva de los/as aspirantes
aprobados/as, con indicacion de su D.N.I. y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion
sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente con la propuesta de nombramiento de los/as
candidatos/as para el nombramiento de auxiliar administrativo, que tras resolver sobre el
mismo, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
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El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de las plazas que hayan sido convocadas, resultando nulo de
pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto por esta norma.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados/as, los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal, presentaran en
este Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas de la plaza/puesto.

b. Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento de identificacion del pais
correspondiente.

c. Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar
fotocopia para su compulsa con el original.

d. Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

e. Declaracion jurada o promesa de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y
presentados mediante fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el
Concurso-Oposicion objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, los/as aspirantes
propuestos/as no presentasen la documentaciéon, no podran ser nombrados/as auxiliares
administrativos y perderan todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieren podido incurrir.

Presentada la documentacion preceptiva por los/as aspirantes y una vez aprobada la
propuesta por la Alcaldia-Presidencia, los/as opositores/as deberdn tomar posesion en el plazo
maximo de treinta dias hébiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado/a el
nombramiento.

UNDECIMA. BASE FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los/as interesados/as recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia-
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases seré& de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases

del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real
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Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Cantoria, a 9 de diciembre de 2.010
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: Pedro Maria Llamas Garcia

ANEXO I (INSTANCIA)

Don/Dofia. con DNI

n.c , y domicilio a efectos de notificacion en

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.°

, de fecha , en relacion con la convocatoria para las plazas de

, en régimen de personal

laboral fijo conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria, nimero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccién de :
personal laboral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen, asi como el
justificante de todos los méritos para su valoracion en la fase de concurso.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de20 .
El/la solicitante,

Fdo.:

ANEXO Il (TEMARIO)
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Antecedentes. Estructura. Principios Generales.
Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles. ElI Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura. Competencias. Organizacion Institucional.
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Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales. Regulacion Juridica. Clases
de Entidades Locales.

Tema 5. El Municipio. Organizacion y Competencias Municipales.
Tema 6. La Provincia. Organizacion y Competencias Provinciales.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 8. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras Disposiciones Generales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
Elaboracion y Aprobacion.

Tema 10. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los Derechos del Ciudadano ante la
Administracion Publica. Colaboracion y Participacion de los Ciudadanos en la Administracion
Local.

Tema 11. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, Orden del Dia. Requisitos de
Constitucion. Funcionamiento. Actas y Certificados de Acuerdos.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo Local. Recepcion y Registro de Documentos.
Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 13. Los Archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Ideas generales sobre el sistema
Archivistico Espafiol. Criterios de ordenacion de los Archivos.

Tema 14. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboraciéon. Aprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y Fiscalizacion.

Tema 15. La Ley de las Haciendas Locales. Principios inspiradores. Clasificacion de los
Ingresos. Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Precios Publicos.

Tema 16. Personal al Servicio de las Entidades Locales I. Concepto y Clases de Empleados
Publicos Locales y Personal Directivo. Acceso al Empleo Publico Local.

Tema 17. Personal al Servicio de las Entidades Locales 1. Derechos de los Empleados Publicos
Locales. Deberes de los Empleados Publicos Locales. Situaciones administrativas de los
Funcionarios de Carrera Locales y del Personal Laboral al servicio de las Entidades Locales.

Tema 18. Personal al Servicio de las Entidades Locales 1. Régimen Disciplinario. Régimen de
Incompatibilidades. Responsabilidad de los Empleados Publicos Locales.

Tema 19. La Ofimatica: el Tratamiento de Textos; la Base de Datos; y Hojas de Calculo.
Tema 20. Informatica bésica. El ordenador. Tipos y componentes. Aplicaciones informéticas.”
6.2- APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE LIMPIADOR/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CANTORIA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.
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Vista la necesidad de cubrir en propiedad el puesto de Limpiador/a, vacante de la
plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria en régimen de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicién, cuyas caracteristicas son:

- Personal Laboral; Sistema Selectivo: Concurso-Oposicién; Denominacion:
Limpiador/a; Grupo: E, Agrupacion Profesional; Nivel 14; Nimero de Vacantes: 1.

Y cuyas funciones son, entre otras: limpieza de edificios e instalaciones de titularidad
municipal, asi como todas aquellas otras propias del puesto de trabajo.

Visto el Informe Juridico del Letrado de la Corporacion en relacién con el
procedimiento y la legislacion aplicable.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciada y de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de Delegacion de
Competencias en la Junta de Gobierno Local, aprobada en Sesion Extraordinaria de Pleno de
fecha 29 de junio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros presentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para la provision en propiedad de una plaza
de Limpiador/a de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria,
mediante concurso-oposicion, en los términos en que figura en el expediente y que se
transcriben al final del presente acuerdo.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision de la plaza arriba
referenciada.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Tabl6n de Edictos y Pagina Web del Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CANTORIA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante Concurso-
Oposicion, de una plaza de Limpiador/a, vacante en la Plantilla de Personal Laboral de este
Ayuntamiento, dotada con las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria para el Grupo E, Agrupacion Profesional, Nivel
14.

La mencionada plaza pertenece a la Oferta de Empleo Puablico del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria para 2.010, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria, nimero 234, de fecha 9 de diciembre de 2.010.

La plaza referida tiene encomendadas, entre otras, las siguientes funciones: limpieza de

edificios e instalaciones de titularidad municipal, asi como todas aquellas otras propias del
puesto de trabajo.
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SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

TERCERA. SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud en modelo oficial (Anexo 1) dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, en la que soliciten tomar parte en el
Concurso-Oposicion y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la Base Segunda, adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que,
efectivamente, cumplen estas condiciones.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Igualmente se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la Pagina Web, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En todo caso, la solicitud para tomar parte en el Concurso-Oposicion, deberd ir
acompafiada por los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion del pais correspondiente.

- Fotocopia del Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su
expedicion.

- Certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los/as
interesados/as.

- Carta de pago acreditativa de haber ingresado ocho euros (8 €) en concepto de derechos
de examen en la cuenta nimero 3058 0030 67 2732000012. En el documento de ingreso
se consignara en nombre del/la interesado/a y la resefia :”tasa participacion pruebas
selectivas limpiador/a”. Una copia del justificante de haber efectuado el ingreso debera
acompafiarse a la solicitud de participacion.

Toda la documentacion podra presentarse en fotocopias simples.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por el documento
correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admisién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera
conocimiento de que alguno/a candidato/a no retne algin requisito de los exigidos en la
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convocatoria, deberé proponer su exclusion a la Autoridad convocante
CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria, 0 por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de
presentacion de solicitudes en Administracion distinta al Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, el
particular deberd comunicar mediante Fax o Telegrama la presentacion de la instancia o
documento, que debera ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

QUINTA. SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina Web. En dicha Resolucion habran de sefialarse las causas y
motivos de exclusion.

Los/as aspirantes excluidos/as u omitidos/as en dicha relacion, dispondran de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para formular alegaciones o reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el Sr. Alcalde-Presidente se aprobaré la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web. En la
misma publicacion se hara constar el nombramiento de los/as miembros del Tribunal
calificador, asi como el dia, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador de los ejercicios de las distintas pruebas de acceso, se
compondra conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La designacion de los/as miembros del Tribunal incluird la de los/as respectivos/as
suplentes, debiendo poseer unos/as y otros/as titulacién o especializacion igual o superior a la
exigida para la plaza convocada.

El Tribunal calificador quedaré facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Los/as miembros designados/as para formar el Tribunal, deberan abstenerse de formar
parte del mismo, cuando incurran en las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificadndolo a la Autoridad convocante, pudiendo los/as aspirantes
recusarlos/as cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo del mismo cuerpo
legal.
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El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia del/la Presidente/a y la
mitad al menos de sus miembros.
El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente.
— Secretario [el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue].
— Tres Vocales.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los/as opositores/as seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento dnico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, los sucesivos ejercicios seran publicados en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y pagina Web.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de Concurso-Oposicion, constando
de dos fases:

B) FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorard los méritos alegados Yy
justificados documentalmente por los/as aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:
A.1 BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS PROFESIONALES

1.A.- | Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de | 0,15 puntos
limpiador/a o similar, en la Administracion que oferta la plaza

1.B.- | Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las | 0,05 puntos
Administraciones Publicas como limpiador/a

1.C.- | Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas | 0,005 puntos
en plaza o puesto de igual o similar contenido

A estos efectos, no se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los/as opositores que sean de
igual o superior nivel y distinta a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente
escala:

1.A.- | Doctor Universitario 1 punto

1.B.- | Licenciado o equivalente 0,90 puntos

1.C.- | Diplomado o equivalente 0,80 puntos

1.D.- | Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente | 0,50 puntos

1.E.- | Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion | 0,25 puntos
Profesional de Primer Grado o equivalente

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las
gue habilitan para participar en las pruebas selectivas.

3.- CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Haber participado en actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones a desarrollar, organizados, bien por una Administracion Publica o una
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Universidad, bien por una Institucion Pablica o Privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc...)
en colaboracién con la Administracion Publica:

Por cada hora de duracion .............cccveiiiiiiiiiiiiie e 0,15 puntos

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacién
minima de 0,15 puntos. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo, deberd especificarse el nimero de horas, ya que en caso contrario se valoraran con la
puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran,
entre otras, las siguientes:

- Prevencion Riesgos Laborales
-y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion directa con el temario y con
las funciones objeto de la plaza/puesto de limpiador/a

A.2 APLICACION DEL CONCURSO
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no

podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del
baremo son las que a continuacion se indican:

- Méritos Profesionales ................c.ceeennen. 4 puntos.
- Méritos ACadémiCoS .......ccvvvuveineiiiineannnnes 1 punto.
= CUISOS et 1 punto.

B) FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion constara de dos ejercicios, que
tendran caracter obligatorio.

PRIMER EJERCICIO.-

Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de una hora y media (90 minutos),
un tema del programa que acompafia a la convocatoria (Anexo II). Dicho tema seréa elegido
libremente por el/la opositor/a de entre dos temas seleccionados por el Tribunal, de acuerdo con
el programa.

Este ejercicio serd leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal. El
orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra “A” del primer apellido.

SEGUNDO EJERCICIO.-

Préctico. Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto de Limpiador/a, que
ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal. Para la realizacion del supuesto practico, se podran consultar textos legales para
la realizacién del mismo.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal. El
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orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra “A” del primer apellido.
OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Calificacién de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/as
aspirantes admitidos/as, calificAndolos con arreglo al Baremo que figura en estas Bases,
pudiendo obtenerse con su aplicacién un méaximo de 6 puntos.

Calificacién de la fase de oposicién.

Los/as miembros del Tribunal que juzgue el Concurso-Oposicién, puntuaran cada
gjercicio de la fase de oposicién con un maximo de diez puntos. La puntuacion de cada
aspirante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las calificaciones de los/as
miembros del Tribunal. Las calificaciones se entregardn al Secretario/a por cada uno de los/as
miembros del Tribunal.

Para la calificacion, el Tribunal fijara con caracter previo al inicio de la lectura de los
gjercicios, los criterios de calificacion a tener en cuenta. Estos se reflejaran en el acta.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, calificandose
de 0 a 10 puntos cada uno de ellos, siendo necesario para superar cada uno, obtener un minimo
de 5 puntos.

Calificacién Final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién por quienes aprueben cada uno de ellos, dard la calificacion final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de
los/as aspirantes, con la aplicacion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracion
Publica.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Empresa Privada.

3. Por sorteo entre los aspirantes.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello, sin perjuicio
de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal haré publica en el Tablon de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria y pagina Web, la relacion definitiva de los/as aspirantes
aprobados/as, con indicacion de su D.N.I. y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion
sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente con la propuesta de nombramiento del/la candidato/a
para el nombramiento de limpiador/a, que tras resolver sobre el mismo, la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de la plaza que haya sido convocada, resultando nulo de pleno
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derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto por esta norma.
DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la relacién de aprobados/as, el aspirante propuesto por el Tribunal, presentara en este
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a. a Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas de la plaza/puesto.

b. Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento de identificacion del pais
correspondiente.

c. Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar
fotocopia para su compulsa con el original.

d. Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

e. Declaracion jurada o promesa de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y
presentados mediante fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el
Concurso-Oposicion objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a
no presentase la documentacion, no podra ser nombrado/a limpiador/a y perdera todos los
derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

Presentada la documentacion preceptiva por el/la aspirante y una vez aprobada la
propuesta por la Alcaldia-Presidencia, el/la opositor/a debera tomar posesion en el plazo
maximo de treinta dias hébiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado/a el
nombramiento.

UNDECIMA. BASE FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Cantoria, a 14 de diciembre de 2.010
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
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Fdo.: Pedro Maria Llamas Garcia
ANEXO I (INSTANCIA)

Don/Dofia. , con DNI
n.c , 'y domicilio a efectos de notificacion en

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.°

, de fecha , en relacion con la convocatoria para la plaza de

, en régimen de personal

laboral fijo conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria, nimero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de ,
personal laboral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen, asi como el
justificante de todos los méritos para su valoracion en la fase de concurso.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

En ,a de de20 .
El/la solicitante,

Fdo.:

ANEXO Il (TEMARIO)
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Antecedentes. Estructura. Principios Generales.
Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles. ElI Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura. Competencias. Organizacion Institucional.

Tema 4. El Municipio. Organizacion y Competencias Municipales.
Tema 5. Productos de limpieza. Toxicidad. Utensilios y maquinarias de limpieza.

Tema 6. Limpieza integral en centros de trabajo: suelos, techos, paredes, cristales, escaleras,
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materiales decorativos y sanitarios.
Tema 7. La limpieza de las manchas: tipos y tratamientos. Marcas y rozaduras.
Tema 8. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.

Tema 9. Prevencion de riesgos laborales en limpieza de edificios publicos. Seguridad e higiene
en el trabajo.

Tema 10. Edificios, espacios publicos e instalaciones del Municipio de Cantoria.”

6.3- APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE LIMPIADORAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CANTORIA, MEDIANTE CONSOLIDACION EMPLEO
TEMPORAL.-

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspondiente al ejercicio del afio
2.010, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre
de 2.010 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 234, de fecha 9 de
diciembre de 2.010 y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, para la provision
en propiedad de dos plazas de Personal Laboral vacantes en la plantilla municipal,
cuyas caracteristicas son:

— Personal Laboral; Grupo: E, Agrupacion Profesional; Nivel: 14; Numero de
vacantes: 2; Denominacion: Limpiadoras.

Visto el Informe del Letrado de la Corporacién de fecha 9 de diciembre de 2.010
sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Vistas las Bases reguladoras de la Convocatoria de las plazas de Personal
Laboral, encuadradas en el Grupo E, Agrupacion Profesional, denominadas
Limpiadoras.

Examinada la documentacién que la acompafia, de conformidad con el articulo
23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de
conformidad con la Resolucién de la Alcaldia n® 81 de fecha 22 de junio de 2.007 de
delegacion de competencias.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provision en propiedad de las dos plazas vacantes arriba referenciadas y
correspondientes al Personal Laboral de este Ayuntamiento y que se transcriben al final
del presente acuerdo.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de
las plazas arriba referenciadas.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las
bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del

31



Ayuntamiento. No serd necesaria la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
conformidad con el Informe Juridico emitido por el Letrado de la Corporacion.

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
LIMPIADORAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CANTORIA, MEDIANTE CONSOLIDACION EMPLEO
TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcion publica como
personal laboral fijo, para cubrir las plazas que constan en el Anexo Il de estas bases, del
personal laboral afectado por la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

El acceso a la funcion pablica mediante la Consolidacion de Empleo del personal
laboral, se regira por lo establecido en las presentes bases; por la Disposicién Transitoria Cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico; por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica; por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y por el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

TERCERA. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Pertenecer a la plantilla de personal con un contrato de trabajo laboral, y estar en situacion de
«activox, y con una antigiiedad minima de DOS afios.

e) Estar desempefiando el puesto de trabajo que es objeto de la presente convocatoria, tal y
como consta en la Relacién de Puestos de Trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Certificado de Escolaridad.
CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes hardn constar que reinen las condiciones exigidas en la base anterior para las
plazas que se opte (Anexo Il), se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Cantoria, Yy se presentardn en el registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria..

En relacién con la presentacion, se estard a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina Web.

La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

— Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de ocho
euros (8 €), en concepto de “tasa participacion pruebas selectivas Limpiadoras”, y que debera
ingresarse en cualquiera de las cuentas bancarias abiertas en bancos o cajas de ahorros a nombre
de este Ayuntamiento. Esta cantidad solo sera devuelta en el supuesto de no ser admitidos por
falta de los requisitos exigidos para formar parte del concurso.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion en el
plazo mé&ximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web, se sefialard un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de errores u omisiones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, por la Alcaldia se dictard Resolucion,
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicAndose en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web. Asimismo se anunciara el
dia, hora y lugar en que habrén de realizarse los ejercicios. El llamamiento para posteriores
gjercicios, en su caso, se hara mediante su publicacion en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El nimero de miembros del Tribunal no serd inferior a cinco. Asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y todos deberdn poseer titulacion o

especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del

33



Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion, y podran participar aquellos
trabajadores fijos que hayan superado las pruebas selectivas para acceder a esta condicion.

FASE CONCURSO:

Los aspirantes deberdn presentar los documentos que acrediten los méritos del
concurso, mediante fotocopias simples en unién de la solicitud, sin que el Tribunal Calificador
pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que, atn alegados, fueran aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal Calificador, una vez constituido, examinara los documentos aportados por
cada aspirante y determinara la puntuacion correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola
en el tablon de anuncios de la Corporacion, conforme al baremo que figura a continuacion y con
un maximo de 8 puntos.

1.- Titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes que sean de igual
o superior nivel a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente escala:

- Doctor Universitario: 2 puntos.

- Licenciatura Universitaria o equivalente: 1,50 puntos.

- Diplomatura Universitaria o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Formacidn Profesional de Segundo Grado o equivalente: 0,80 puntos.

- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente: 0,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran, en todo caso, distintas de las que
habilitan para participar en las pruebas selectivas.

2.- Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Haber participado en actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones a desarrollar, organizados, bien por una Administracion Pdblica o una
Universidad, bien por una Institucion Publica o Privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc...)
en colaboracion con la Administracion Publica:

Por cada hora de duraCion ..........ovveeeinoiiiee e 0,15 puntos.
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Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima de 0,15 puntos. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo, debera especificarse el nimero de horas, ya que en caso contrario se valoraran con la
puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

3.- Experiencia profesional.

Antigliedad: Se valorara la antigiedad del personal laboral, hasta la fecha de
publicacion de las presentes bases, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Cantoria como Limpiadoras a razén de 0,15 puntos por mes completo de
servicios, hasta un maximo de 5 puntos.

La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de CANTORIA se acreditard mediante
certificado emitido por el érgano competente de la misma, en el que deberd constar la
denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con especificacion del grupo y
categoria y expresion del tiempo de servicios prestados. Solo podra justificarse los servicios
realizados por personal laboral contratado.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados (1,2 y 3)
del baremo son las que a continuacion se indican:

- Experiencia Profesional ...................oooinie 5 puntos
- Titulaciones ACadémicas ..........ccoeeveeverineennnnns 2 puntos
= CUISOS e 1 punto

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion se celebrard mediante la exposicion de los opositores, ante el
Tribunal Calificador, una vez concluida la fase de concurso, de un supuesto practico elegido por
los aspirantes, relacionado con su puesto de trabajo que los mismos traeran preparado y cuya
exposicion se extendera en un tiempo méaximo de 1 hora.

Esta fase se valorard con un méaximo de 10 puntos.
OCTAVA. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal har& publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web,
precisdndose que el numero de aprobados no podrd rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevard al Presidente de la Corporacion, que la publicara ademés
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias

naturales desde que se publiquen en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la consolidacion de
empleo del personal laboral que la cubria queda amortizada de manera automatica.

DECIMA. BASE FINAL

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los/as interesados/as recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia-
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases seré& de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En Cantoria, a 10 de diciembre de 2.010.
EL ALCALDE,

Fdo. Pedro Maria Llamas Garcia.

ANEXO I (INSTANCIA)

Don/Dofa. , con DNI
n.c , Yy domicilio a efectos de notificaciones en

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria n.° , de fecha , en relacion con la convocatoria para la plaza de
, en régimen de personal laboral fijo
conforme a las bases que se publicaron en el mismo Diario Oficial.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
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pruebas de seleccion de ,
personal laboral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen, asi como el
justificante de todos los méritos para su valoracion en la fase de concurso.
Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de20 .
El/la solicitante,

Fdo.:

ANEXO Il. DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION LIMPIADORAS

Grupo E, Agrupacion Profesional
Nivel 14”

6.4- APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE CONSERJE DEL COLEGIO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA, MEDIANTE CONSOLIDACION
EMPLEO TEMPORAL.-

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspondiente al ejercicio del afio
2.010, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre
de 2.010 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 234, de fecha 9 de
diciembre de 2.010 y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, para la provision
en propiedad de una plaza de Personal Laboral vacante en la plantilla municipal, cuyas
caracteristicas son:

— Personal Laboral; Grupo: E, Agrupacion Profesional; Nivel: 14; Nimero de
vacantes: 1; Denominacion: Conserje del Colegio.

Visto el Informe del Letrado de la Corporacién de fecha 9 de diciembre de 2.010
sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Vistas las Bases reguladoras de la Convocatoria de la plaza de Personal Laboral,
encuadrada en el Grupo E, Agrupacion Profesional, denominada Conserje del Colegio.

Examinada la documentacién que la acompafia, de conformidad con el articulo
23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de
conformidad con la Resolucién de la Alcaldia n° 81 de fecha 22 de junio de 2.007 de
delegacion de competencias.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:
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PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provision en propiedad de la plaza vacante arriba referenciada y correspondiente al
Personal Laboral de este Ayuntamiento y que se transcriben al final del presente acuerdo.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de
la plaza arriba referenciada.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las
bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento. No serd necesaria la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de
conformidad con el Informe Juridico emitido por el Letrado de la Corporacion.

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE CONSERJE
DEL COLEGIO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CANTORIA, MEDIANTE CONSOLIDACION EMPLEO
TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcion publica como
personal laboral fijo, para cubrir la plaza que consta en el Anexo Il de estas bases, del personal
laboral afectado por la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

El acceso a la funcion pablica mediante la Consolidacion de Empleo del personal
laboral, se regira por lo establecido en las presentes bases; por la Disposicién Transitoria Cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico; por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica; por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y por el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

TERCERA. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.
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d) Pertenecer a la plantilla de personal con un contrato de trabajo laboral, y estar en situacion de
«activox, y con una antigiiedad minima de DOS afios.

e) Estar desempefiando el puesto de trabajo que es objeto de la presente convocatoria, tal y
como consta en la Relacién de Puestos de Trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad, o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes har&n constar que reunen las condiciones exigidas en la base anterior para la plaza
que se opte (Anexo Il), se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cantoria, Yy se presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria..

En relacién con la presentacion, se estard a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina Web.

La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

— Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de ocho
euros (8 €), en concepto de “tasa participacion pruebas selectivas Conserje del Colegio”, y que
deberd ingresarse en cualquiera de las cuentas bancarias abiertas en bancos o cajas de ahorros a
nombre de este Ayuntamiento. Esta cantidad solo serd devuelta en el supuesto de no ser
admitidos por falta de los requisitos exigidos para formar parte del concurso.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion en el
plazo mé&ximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de errores u omisiones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, por la Alcaldia se dictard Resolucion,
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aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicAndose en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web. Asimismo se anunciara el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse los ejercicios. El llamamiento para posteriores
gjercicios, en su caso, se hara mediante su publicacion en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El ndmero de miembros del Tribunal no serd inferior a cinco. Asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y todos deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrén formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion, y podran participar aquellos
trabajadores fijos que hayan superado las pruebas selectivas para acceder a esta condicion.

FASE CONCURSO:

Los aspirantes deberdn presentar los documentos que acrediten los méritos del
concurso, mediante fotocopias simples en unién de la solicitud, sin que el Tribunal Calificador
pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que, atn alegados, fueran aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal Calificador, una vez constituido, examinara los documentos aportados por
cada aspirante y determinara la puntuacion correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola
en el tablon de anuncios de la Corporacion, conforme al baremo que figura a continuacion y con
un maximo de 8 puntos.

1.- Titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes que sean de igual
o superior nivel a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente escala:

- Doctor Universitario: 2 puntos.

- Licenciatura Universitaria o equivalente: 1,50 puntos.

- Diplomatura Universitaria o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Formacidn Profesional de Segundo Grado o equivalente: 0,80 puntos.

- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente: 0,50 puntos.
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Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran, en todo caso, distintas de las que
habilitan para participar en las pruebas selectivas.

2.- Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Haber participado en actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones a desarrollar, organizados, bien por una Administracion Publica o una
Universidad, bien por una Institucion Pablica o Privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc...)
en colaboracion con la Administracién Publica:

Por cada hora de duraCion ..........ooee i e 0,15 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima de 0,15 puntos. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo, deberd especificarse el numero de horas, ya que en caso contrario se valoraran con la
puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

3.- Experiencia profesional.

Antigliedad: Se valorara la antigiedad del personal laboral, hasta la fecha de
publicacion de las presentes bases, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Cantoria como Conserje a razon de 0,15 puntos por mes completo de
servicios, hasta un maximo de 5 puntos.

La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de CANTORIA se acreditard mediante
certificado emitido por el érgano competente de la misma, en el que deberd constar la
denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con especificacion del grupo y
categoria y expresion del tiempo de servicios prestados. Solo podra justificarse los servicios
realizados por personal laboral contratado.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados (1,2 y 3)
del baremo son las que a continuacion se indican:

- Experiencia Profesional ................coooeiiiiinnn, 5 puntos
- Titulaciones ACadémicas ..........c.cevveeverineennnnns 2 puntos
= CUISOS e 1 punto

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion se celebrara mediante la exposicion de los opositores, ante el
Tribunal Calificador, una vez concluida la fase de concurso, de un supuesto practico elegido por
los aspirantes, relacionado con su puesto de trabajo que los mismos traeran preparado y cuya
exposicion se extendera en un tiempo méaximo de 1 hora.

Esta fase se valorara con un maximo de 10 puntos.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL
La calificacion final del concurso-oposiciéon vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.
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NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web,
precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara ademas
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la consolidacion de
empleo del personal laboral que la cubria queda amortizada de manera automatica.

DECIMA. BASE FINAL

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los/as interesados/as recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia-
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases ser& de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En Cantoria, a 10 de diciembre de 2.010.
EL ALCALDE,

Fdo. Pedro Maria Llamas Garcia.

ANEXO I (INSTANCIA)

Don/Dofia. , con DNI
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n.c , Yy domicilio a efectos de notificaciones en

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria n.° , de fecha , en relacion con la convocatoria para la plaza de
, en régimen de personal laboral fijo
conforme a las bases que se publicaron en el mismo Diario Oficial.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccién de :
personal laboral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen, asi como el
justificante de todos los méritos para su valoracion en la fase de concurso.
Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de20 .
El/la solicitante,

Fdo.:

ANEXO Il. DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION  CONSERJE DEL COLEGIO
Grupo E, Agrupacién Profesional
Nivel 14”

6.5.- APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ELECTRICISTA OFICIAL 22 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION.-

Vista la necesidad de cubrir en propiedad el puesto de Electricista Oficial 22, vacante de
la plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria en régimen de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicién, cuyas caracteristicas son:

- Personal Laboral; Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion; Denominacion: Electricista
Oficial 2% Grupo: E, Agrupacion Profesional; Nivel 14; Numero de Vacantes: 1.

Y cuyas funciones son, entre otras: mantenimiento y reparacion del alumbrado publico

y conservacion de todas las instalaciones de Cantoria Nucleo y Pedanias, asi como todas
aquellas otras propias del puesto de trabajo.
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Visto el Informe Juridico del Letrado de la Corporacion en relaciéon con el
procedimiento y la legislacion aplicable.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciada y de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de Delegacion de
Competencias en la Junta de Gobierno Local, aprobada en Sesion Extraordinaria de Pleno de
fecha 29 de junio de 2.007,

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para la provision en propiedad de una plaza
de Electricista Oficial 2% de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Cantoria, mediante concurso-oposicién, en los términos en que figura en el expediente y que se
transcriben al final del presente acuerdo.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision de la plaza arriba
referenciada.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Tabl6n de Edictos y Pagina Web del Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ELECTRICISTA OFICIAL 22 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, mediante Concurso-
Oposicion, de una plaza de Electricista Oficial 22, vacante en la Plantilla de Personal Laboral de
este Ayuntamiento, dotada con las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria para el Grupo E, Agrupacion
Profesional, Nivel 14.

La mencionada plaza pertenece a la Oferta de Empleo Puablico del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria para 2.010, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria, nimero 234, de fecha 9 de diciembre de 2.010.

La plaza referida tiene encomendadas, entre otras, las siguientes funciones:
mantenimiento y reparacion del alumbrado pablico y conservacion de todas las instalaciones de
Cantoria Ndcleo y Pedanias, asi como todas aquellas otras propias del puesto de trabajo.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
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jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

TERCERA. SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud en modelo oficial (Anexo I) dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, en la que soliciten tomar parte en el
Concurso-Oposicion y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la Base Segunda, adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que,
efectivamente, cumplen estas condiciones.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Igualmente se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la Pagina Web, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En todo caso, la solicitud para tomar parte en el Concurso-Oposicion, deberd ir
acompafiada por los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion del pais correspondiente.

- Fotocopia del Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su

expedicion.

- Certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los/as

interesados/as.

- Carta de pago acreditativa de haber ingresado ocho euros (8 €) en concepto de derechos
de examen en la cuenta numero 3058 0030 67 2732000012. En el documento de ingreso se
consignara el nombre del/la interesado/a y la resefia: tasa participacion pruebas selectivas
electricista oficial 22”.

Una copia del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompafiarse a la
solicitud de participacion.

Toda la documentacion podra presentarse en fotocopias simples.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por el documento
correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision de solicitudes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera
conocimiento de que alguno/a candidato/a no reune algin requisito de los exigidos en la
convocatoria, debera proponer su exclusion a la Autoridad convocante

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria, 0 por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el
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primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo. En el supuesto de
presentacion de solicitudes en Administracion distinta al Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, el
particular debera comunicar mediante Fax o Telegrama la presentacion de la instancia o
documento, que debera ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

QUINTA. SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en la pdgina Web. En dicha Resolucion habran de sefialarse las causas y
motivos de exclusion.

Los/as aspirantes excluidos/as u omitidos/as en dicha relacion, dispondran de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para formular alegaciones o reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el Sr. Alcalde-Presidente se aprobaré la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria, en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web. En la
misma publicacion se hard constar el nombramiento de los/as miembros del Tribunal
calificador, asi como el dia, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador de los ejercicios de las distintas pruebas de acceso, se
compondra conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La designacion de los/as miembros del Tribunal incluird la de los/as respectivos/as
suplentes, debiendo poseer unos/as y otros/as titulacién o especializacion igual o superior a la
exigida para la plaza convocada.

El Tribunal calificador quedaré facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Los/as miembros designados/as para formar el Tribunal, deberan abstenerse de formar
parte del mismo, cuando incurran en las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la Autoridad convocante, pudiendo los/as aspirantes
recusarlos/as cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo del mismo cuerpo
legal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia del/la Presidente/a y la
mitad al menos de sus miembros.
El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente.

— Secretario [el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue].
— Tres Vocales.
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SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los/as opositores/as seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, los sucesivos ejercicios seran publicados en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y pagina Web.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de Concurso-Oposicion, constando
de dos fases:

C) FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorard los méritos alegados vy
justificados documentalmente por los/as aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:
A.1 BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS PROFESIONALES

1.A.- | Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de | 0,15 puntos
electricista oficial 22 o similar, en la Administracion que oferta la
plaza

1.B.- | Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las | 0,05 puntos
Administraciones Publicas como electricista oficial 22

1.C.- | Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas | 0,005 puntos
en plaza o puesto de igual o similar contenido

A estos efectos, no se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS

Se valorarén las titulaciones académicas acreditadas por los/as opositores que sean de
igual o superior nivel y distinta a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente
escala:

1.A.- | Doctor Universitario 1 punto

1.B.- | Licenciado o equivalente 0,90 puntos

1.C.- | Diplomado o equivalente 0,80 puntos

1.D.- | Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente | 0,50 puntos

1.E.- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion | 0,25 puntos
Profesional de Primer Grado o equivalente

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las
que habilitan para participar en las pruebas selectivas.

3.- CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Haber participado en actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones a desarrollar, organizados, bien por una Administracion Publica o una
Universidad, bien por una Institucion Pablica o Privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc...)
en colaboracion con la Administracion Publica:

Por cada hora de duraCion .........ooeveeeinoieiee e e 0,15 puntos
Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacién

minima de 0,15 puntos. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo, debera especificarse el nimero de horas, ya que en caso contrario se valoraran con la
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puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran,
entre otras, las siguientes:

- Prevencién Riesgos Laborales

- Interpretacion de planos y esquemas eléctricos

- Instalaciones eléctricas de baja tension y alumbrado

- Electrotecnia

- Medidas eléctricas y gestion energética

-y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion directa con el temario y con
las funciones objeto de la plaza/puesto de electricista oficial 22

A.2 APLICACION DEL CONCURSO
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no

podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del
baremo son las que a continuacion se indican:

- Meéritos Profesionales ................coeveenen. 4 puntos.
- MEritos ACadémiCOS ..........oeviviniiniiininannns 1 punto.
= CUISOS et e e e e 1 punto.

B) FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion constara de dos ejercicios, que
tendran caracter obligatorio.

PRIMER EJERCICIO.-

Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de una hora y media (90 minutos),
un tema del programa que acompafia a la convocatoria (Anexo Il). Dicho tema sera elegido
libremente por el/la opositor/a de entre dos temas seleccionados por el Tribunal, de acuerdo con
el programa.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal. El
orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra “A” del primer apellido.

SEGUNDO EJERCICIO.-

Préctico. Consistird en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto de Electricista Oficial
28 que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes, en el
tiempo que fije el Tribunal. Para la realizacion del supuesto practico, se podran consultar textos
legales para la realizacion del mismo.

Este ejercicio serd leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal. El
orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra “A” del primer apellido.

OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
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Calificacién de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/as
aspirantes admitidos/as, calificAndolos con arreglo al Baremo que figura en estas Bases,
pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de 6 puntos.

Calificacién de la fase de oposicién.

Los/as miembros del Tribunal que juzgue el Concurso-Oposicién, puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un médximo de diez puntos. La puntuacion de cada
aspirante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las calificaciones de los/as
miembros del Tribunal. Las calificaciones se entregaran al Secretario/a por cada uno de los/as
miembros del Tribunal.

Para la calificacion, el Tribunal fijara con caracter previo al inicio de la lectura de los
gjercicios, los criterios de calificacion a tener en cuenta. Estos se reflejaran en el acta.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, calificandose
de 0 a 10 puntos cada uno de ellos, siendo necesario para superar cada uno, obtener un minimo
de 5 puntos.

Calificacion Final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién por quienes aprueben cada uno de ellos, dard la calificacion final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de
los/as aspirantes, con la aplicacion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracion Publica.
2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Empresa Privada.
3. Por sorteo entre los aspirantes.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello, sin perjuicio
de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal har publica en el Tabloén de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria y pagina Web, la relacion definitiva de los/as aspirantes
aprobados/as, con indicacion de su D.N.I. y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion
sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente con la propuesta de nombramiento del/la candidato/a
para el nombramiento de electricista oficial 22, que tras resolver sobre el mismo, la publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de la plaza que haya sido convocada, resultando nulo de pleno
derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto por esta norma.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
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Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la relacién de aprobados/as, el aspirante propuesto por el Tribunal, presentard en este
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desemperio de las tareas de la plaza/puesto.

b. Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento de identificacién del pais
correspondiente.

c. Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar
fotocopia para su compulsa con el original.

d. Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

e. Declaracion jurada o promesa de no hallarse sometido/a a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y
presentados mediante fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el
Concurso-Oposicion objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a
no presentase la documentacion, no podra ser nombrado/a electricista oficial 2% y perdera todos
los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

Presentada la documentacion preceptiva por el/la aspirante y una vez aprobada la
propuesta por la Alcaldia-Presidencia, el/la opositor/a debera tomar posesion en el plazo
maximo de treinta dias hébiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado/a el
nombramiento.

UNDECIMA. BASE FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los/as interesados/as recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia-
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Cantoria, a 14 de diciembre de 2.010
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
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Fdo.: Pedro Maria Llamas Garcia
ANEXO | (INSTANCIA)

Don/Dofia. , con DNI
n.c , 'y domicilio a efectos de notificacion en

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.°

, de fecha , en relacion con la convocatoria para la plaza de

, en régimen de personal

laboral fijo conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria, nimero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccién de :
personal laboral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen, asi como el
justificante de todos los méritos para su valoracion en la fase de concurso.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de20 .
El/la solicitante,

Fdo.:

ANEXO Il (TEMARIO)
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Antecedentes. Estructura. Principios Generales.
Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura. Competencias. Organizacion Institucional.

Tema 4. El Municipio. Organizacion y Competencias Municipales.

Tema 5. Introduccion a la electricidad. Conceptos bésicos. Unidades de medida. Energia
eléctrica. Contactos eléctricos. Herramientas y Utiles. Instalaciones de alta y de baja tension.

Tema 6. Materiales empleados en electricidad. Canalizaciones.
Tema 7. Redes aéreas y subterraneas para la distribucion de energia eléctrica.

Tema 8. Tipos de instalaciones y suministros.

51



Tema 9. Mantenimiento y reparacion. Tipos de averias y sus reparaciones.
Tema 10. Receptores y puesta a tierra.

6.6.- APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE DIRECTORA DE GUARDERIA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA, MEDIANTE CONSOLIDACION
EMPLEO TEMPORAL.-

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspondiente al ejercicio del afio 2.010,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de 2.010 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 234, de fecha 9 de diciembre de 2.010 y en el
Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, para la provisién en propiedad de una plaza de
Personal Laboral vacante en la plantilla municipal, cuyas caracteristicas son:

— Personal Laboral; Grupo: A; Subgrupo: A2; Nivel: 18; Numero de vacantes: 1;
Denominacion: Directora de Guarderia.

Visto el Informe del Letrado de la Corporacion de fecha 9 de diciembre de 2.010 sobre
la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Vistas las Bases reguladoras de la Convocatoria de la plaza de Personal Laboral,
encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2, denominada Directora de Guarderia.

Examinada la documentacion que la acompafia, de conformidad con el articulo 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con la
Resolucion de la Alcaldia n° 81 de fecha 22 de junio de 2.007 de delegacion de competencias.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de la plaza vacante arriba referenciada y correspondiente al Personal Laboral de
este Ayuntamiento y que se transcriben al final del presente acuerdo.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza
arriba referenciada.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. No ser& necesaria
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de conformidad con el Informe Juridico emitido
por el Letrado de la Corporacion.

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE DIRECTORA
DE GUARDERIA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CANTORIA, MEDIANTE CONSOLIDACION EMPLEO
TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcion publica como
personal laboral fijo, para cubrir la plaza que consta en el Anexo Il de estas bases, del personal

laboral afectado por la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

El acceso a la funcion puablica mediante la Consolidacién de Empleo del personal
laboral, se regira por lo establecido en las presentes bases; por la Disposicién Transitoria Cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico; por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica; por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y por el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

TERCERA. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Pertenecer a la plantilla de personal con un contrato de trabajo laboral, y estar en situacion de
«activox, y con una antigiiedad minima de DOS afios.

e) Estar desempefiando el puesto de trabajo que es objeto de la presente convocatoria, tal y
como consta en la Relacién de Puestos de Trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en la base anterior para la plaza
que se opte (Anexo Il), se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cantoria, y se presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria..
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En relacion con la presentacion, se estard a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina Web.

La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

— Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de doce
euros (12 €), en concepto de “tasa participacion pruebas selectivas Directora de Guarderia”, y
que deberd ingresarse en cualquiera de las cuentas bancarias abiertas en bancos o cajas de
ahorros a nombre de este Ayuntamiento. Esta cantidad solo sera devuelta en el supuesto de no
ser admitidos por falta de los requisitos exigidos para formar parte del concurso.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web, se sefialard un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de errores u omisiones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, por la Alcaldia se dictard Resolucion,
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web. Asimismo se anunciara el
dia, hora y lugar en que habrén de realizarse los ejercicios. El Ilamamiento para posteriores
gjercicios, en su caso, se hara mediante su publicacion en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El nimero de miembros del Tribunal no serd inferior a cinco. Asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y todos deberdn poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada. El
tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia del Presidente/a y la mitad al menos de
sus miembros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
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articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion, y podran participar aquellos
trabajadores fijos que hayan superado las pruebas selectivas para acceder a esta condicion.

FASE CONCURSO:

Los aspirantes deberdn presentar los documentos que acrediten los méritos del
concurso, mediante fotocopias simples en unién de la solicitud, sin que el Tribunal Calificador
pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que, atn alegados, fueran aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal Calificador, una vez constituido, examinara los documentos aportados por
cada aspirante y determinara la puntuacion correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola
en el tablon de anuncios de la Corporacion, conforme al baremo que figura a continuacion y con
un maximo de 8 puntos.

1.- Titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes que sean de igual
o superior nivel a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente escala:

- Doctor Universitario: 2 puntos.
- Licenciatura Universitaria o equivalente: 1 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran, en todo caso, distintas de las que
habilitan para participar en las pruebas selectivas.

2.- Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Haber participado en actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones a desarrollar, organizados, bien por una Administracion Pdblica o una
Universidad, bien por una Institucion Pablica o Privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc...)
en colaboracion con la Administracion Publica:

Por cada hora de duraCion ..........oveeeeiiiees e, 0,002 puntos

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima de 0,002 puntos. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo, deberd especificarse el numero de horas, ya que en caso contrario se valoraran con la
puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

3.- Experiencia profesional.
Antigliedad: Se valorara la antigiedad del personal laboral, hasta la fecha de
publicacion de las presentes bases, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en el

Ayuntamiento de Cantoria como Director de Guarderia a razon de 0,15 puntos por mes
completo de servicios, hasta un méximo de 5 puntos.
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La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de CANTORIA se acreditard mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de la misma, en el que deberd constar la
denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con especificacion del grupo y
categoria y expresion del tiempo de servicios prestados. Solo podra justificarse los servicios
realizados por personal laboral contratado.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados (1,2 y 3)
del baremo son las que a continuacion se indican:

- Experiencia Profesional ................coooeiiiiinnn, 5 puntos
- Titulaciones Académicas .............cooveeerinnnennnn. 2 puntos
m CUISOS ettt e e 1 punto

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion se celebrara mediante la exposicion de los opositores, ante el
Tribunal Calificador, una vez concluida la fase de concurso, de un supuesto practico elegido por
los aspirantes, relacionado con su puesto de trabajo que los mismos traeran preparado y cuya
exposicion se extendera en un tiempo méaximo de 1 hora.

Esta fase se valorara con un maximo de 10 puntos.
OCTAVA. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del concurso-oposicion vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal har& publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web,
precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara ademas
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la consolidacion de
empleo del personal laboral que la cubria queda amortizada de manera automatica.

DECIMA. BASE FINAL
Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
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establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases ser& de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En Cantoria, a 10 de diciembre de 2.010.
EL ALCALDE,

Fdo. Pedro Maria Llamas Garcia.

ANEXO I (INSTANCIA)

Don/Dofia. , con DNI
n.c , 'y domicilio a efectos de notificaciones en

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria n.° , de fecha , en relacion con la convocatoria para la plaza de
, en régimen de personal laboral fijo
conforme a las bases que se publicaron en el mismo Diario Oficial.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccién de :
personal laboral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen, asi como el
justificante de todos los méritos para su valoracion en la fase de concurso.
Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

En ,a de de20 .
El/la solicitante,

Fdo.:
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ANEXO Il. DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION  DIRECTORA GUARDERIA
Grupo A2

Nivel 18”

6.7.- APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE MONITORAS DE GUARDERIA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA, MEDIANTE
CONSOLIDACION EMPLEO TEMPORAL .-

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspondiente al ejercicio del afio 2.010,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de 2.010 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 234, de fecha 9 de diciembre de 2.010 y en el
Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, para la provisién en propiedad de una plaza de
Personal Laboral vacante en la plantilla municipal, cuyas caracteristicas son:

— Personal Laboral; Grupo: C; Subgrupo: C1; Nivel: 15; NUimero de vacantes: 2;
Denominacién: Monitoras de Guarderia.

Visto el Informe del Letrado de la Corporacion de fecha 9 de diciembre de 2.010 sobre
la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Vistas las Bases reguladoras de la Convocatoria de las plazas de Personal Laboral,
encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1, denominadas Monitoras de Guarderia.

Examinada la documentacién que la acompafia, de conformidad con el articulo 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con la
Resolucion de la Alcaldia n° 81 de fecha 22 de junio de 2.007 de delegacion de competencias.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de las dos plazas vacantes arriba referenciadas y correspondientes al Personal
Laboral de este Ayuntamiento y que se transcriben al final del presente acuerdo.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las
plazas arriba referenciadas.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. No seré necesaria
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de conformidad con el Informe Juridico emitido
por el Letrado de la Corporacion.

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE MONITORAS
DE GUARDERIA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CANTORIA, MEDIANTE CONSOLIDACION EMPLEO
TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcion publica como
personal laboral fijo, para cubrir las plazas que constan en el Anexo Il de estas bases, del
personal laboral afectado por la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

El acceso a la funcion pablica mediante la Consolidacion de Empleo del personal
laboral, se regira por lo establecido en las presentes bases; por la Disposicién Transitoria Cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico; por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica; por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y por el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

TERCERA. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Pertenecer a la plantilla de personal con un contrato de trabajo laboral, y estar en situacion de
«activox, y con una antigiiedad minima de DOS afios.

e) Estar desempefiando el puesto de trabajo que es objeto de la presente convocatoria, tal y
como consta en la Relacién de Puestos de Trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
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Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes hardn constar que reinen las condiciones exigidas en la base anterior para las
plazas que se opte (Anexo Il), se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Cantoria, Yy se presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria..

En relacién con la presentacion, se estard a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina Web.

La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

— Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de diez
euros (10 €), en concepto de “tasa participacion pruebas selectivas Monitoras de Guarderia”,
y que debera ingresarse en cualquiera de las cuentas bancarias abiertas en bancos o cajas de
ahorros a nombre de este Ayuntamiento. Esta cantidad solo sera devuelta en el supuesto de no
ser admitidos por falta de los requisitos exigidos para formar parte del concurso.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion en el
plazo mé&ximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de errores u omisiones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, por la Alcaldia se dictard Resolucion,
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicAndose en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web. Asimismo se anunciara el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse los ejercicios. El llamamiento para posteriores
gjercicios, en su caso, se hara mediante su publicacion en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El nimero de miembros del Tribunal no serd inferior a cinco. Asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y todos deberdn poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion, y podran participar aquellos
trabajadores fijos que hayan superado las pruebas selectivas para acceder a esta condicion.

FASE CONCURSO:

Los aspirantes deberdn presentar los documentos que acrediten los meéritos del
concurso, mediante fotocopias simples en unién de la solicitud, sin que el Tribunal Calificador
pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que, atn alegados, fueran aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal Calificador, una vez constituido, examinara los documentos aportados por
cada aspirante y determinara la puntuacion correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola
en el tablon de anuncios de la Corporacion, conforme al baremo que figura a continuacion y con
un maximo de 8 puntos.

1.- Titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes que sean de igual
o superior nivel a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente escala:

- Doctor Universitario: 2 puntos.
- Licenciatura Universitaria o equivalente: 1,50 puntos.
- Diplomatura Universitaria o equivalente: 1 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran, en todo caso, distintas de las que
habilitan para participar en las pruebas selectivas.

2.- Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Haber participado en actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones a desarrollar, organizados, bien por una Administracion Pdblica o una
Universidad, bien por una Institucion Pablica o Privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc...)
en colaboracion con la Administracion Publica:

Por cada hora de duraCion ..........cooeeeoeoe e, 0,002 puntos

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima de 0,002 puntos. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo, deberd especificarse el numero de horas, ya que en caso contrario se valoraran con la
puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

3.- Experiencia profesional.
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Antigliedad: Se valorara la antigiedad del personal laboral, hasta la fecha de
publicacion de las presentes bases, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Cantoria como Monitoras de Guarderia a razén de 0,15 puntos por mes
completo de servicios, hasta un maximo de 5 puntos.

La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de CANTORIA se acreditara mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de la misma, en el que deberd constar la
denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con especificacion del grupo y
categoria y expresion del tiempo de servicios prestados. Solo podra justificarse los servicios
realizados por personal laboral contratado.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados (1,2 y 3)
del baremo son las que a continuacion se indican:

- Experiencia Profesional ...................oooinie 5 puntos
- Titulaciones ACadémicas ..........c.oevveeverineennnnns 2 puntos
= CUISOS e e 1 punto

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion se celebrard mediante la exposicion de los opositores, ante el
Tribunal Calificador, una vez concluida la fase de concurso, de un supuesto practico elegido por
los aspirantes, relacionado con su puesto de trabajo que los mismos traeran preparado y cuya
exposicion se extendera en un tiempo méaximo de 1 hora.

Esta fase se valorard con un maximo de 10 puntos.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del concurso-oposicion vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web,
precisdndose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara ademas
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante

propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.
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La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la consolidacion de
empleo del personal laboral que la cubria queda amortizada de manera automatica.

DECIMA. BASE FINAL

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En Cantoria, a 10 de diciembre de 2.010.
EL ALCALDE,

Fdo. Pedro Maria Llamas Garcia.

ANEXO I (INSTANCIA)

Don/Dofia. con DNI

n.c , 'y domicilio a efectos de notificaciones en

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria n.° , de fecha , en relacion con la convocatoria para la plaza de
, en régimen de personal laboral fijo
conforme a las bases que se publicaron en el mismo Diario Oficial.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de
personal laboral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen, asi como el
justificante de todos los méritos para su valoracion en la fase de concurso.
Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.
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En

,a de

Fdo.:

El/la solicitante,

ANEXO Il. DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION  MONITORAS DE GUARDERIA
Grupo C

Subgrupo C1l

Nivel 15”

7.- APROBACION DE FACTURAS.-

de20 .

Una vez examinadas las facturas presentadas por servicios, suministros y obras

prestadas al Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres miembros asistentes, acuerda:

Aprobar todos los gastos y las correspondientes facturas relacionadas a continuacion:

PROVEEDOR N° FACTURA | FECHA IMPORTE
FRA.
ADELA PINERO FABREGA 08/04/2010 50,00 €
AGUBER ASESORES, C.B. 200/10 23/09/2010 59,00 €
ALONSO SANCHEZ OSUNA 15 10/12/2010 | 12.353,04 €
ANA BELEN MARTOS MIRAS 08/04/2010 50,00 €
ANTONIO GIL DE LOS RIOS, S.L. FA10001178 08/02/2010 261,70 €
ANTONIO GIL DE LOS RIOS, S.L. FA10001179 08/06/2010 32,48 €
ANTONIA FERNANDEZ NAVARRO 01/05/2010 480,00 €
ANTONIA FERNANDEZ NAVARRO 29/10/2010 3,75 €
ANTONIO F° SANCHEZ SANCHEZ 017 07/09/2010 914,50 €
ANTONIO FRANCISCO LUCAS MARTINEZ A217 31/05/2010 52,20 €
ANTONIO FRANCISCO LUCAS MARTINEZ AI267 30/06/2010 36,54 €
ANTONIO FRANCISCO LUCAS MARTINEZ Al429 03/11/2010 45,25 €
ARIDOS Y HORMIGONES GONZALEZ, S.L. 01-000257 29/10/2010 637,20 €
ARRAEZ EDITORES 30/2010 17/05/2010 750,05 €
ASFALTOS Y EXCAVACIONES DEL ALMANZORA, S.L. 30 01/09/2010 141,60 €
AUTOCARES MAGDALENA SANCHEZ 0010/000065 30/06/2010 299,49 €
AUTOCARES MAGDALENA SANCHEZ 0010/000068 30/06/2010 611,51 €
AUTOCARES MAGDALENA SANCHEZ 0010/000042 30/04/2010 399,65 €
AUTOCARES MAGDALENA SANCHEZ 0010/000056 31/05/2010 647,35 €
AUTOCARES ROFRAN, S.L. 158/10 30/04/2010| 1.091,40 €
AUTOCARES ROFRAN, S.L. 159/10 30/04/2010 898,80 €
AUTOCARES ROFRAN, S.L. 160/10 30/04/2010 898,80 €
AUTOCARES RUBIO LOPEZ, S.L. 112 | 24/06/2010 450,00 €
AUTOCARES RUBIO LOPEZ, S.L. 207 | 05/11/2010 405,00 €
AUTOCARES RUBIO LOPEZ, S.L. 208 | 05/11/2010 291,60 €
AUTOCARES RUBIO LOPEZ, S.L. 130 | 25/06/2010 170,00 €
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AUTOMECANICA ALBOX TURISMO, S.L. 1757 | 08/10/2010 197,65 €
AUTOMECANICA ALBOX TURISMO, S.L. 1721 | 30/09/2010 200,58 €
AUTOMECANICA ALBOX TURISMO, S.L. 1513 | 25/08/2010 612,81 €
AUTOMECANICA ALBOX TURISMO, S.L. 1257 | 10/07/2010 22,66 €
AUTOMECANICA ALBOX TURISMO, S.L. 1385 | 27/07/2010 276,64 €
AUTOMECANICA ALBOX TURISMO, S.L. 1095 | 08/06/2010 23,14 €
AUTOMECANICA ALBOX TURISMO, S.L. 1052 | 05/06/2010 86,71 €
AUTOMECANICA ALBOX TURISMO, S.L. 977 | 27/05/2010 16,00 €
AUTOMECANICA ALBOX TURISMO, S.L. 887 | 12/05/2010 7,34 €
AUTOMECANICA ALBOX TURISMO, S.L. 984 | 27/05/2010 40,26 €
AUTOMECANICA ALBOX TURISMO, S.L. 765 | 23/04/2010 47,77 €
CARBURANTES ROQUE SOTO, S.A. 306 31/07/2010 | 1.252,38 €
CARBURANTES ROQUE SOTO, S.A. F401 31/07/2010 100,30 €
CARBURANTES ROQUE SOTO, S.A. 353 31/08/2010 693,53 €
CARBURANTES ROQUE SOTO, S.A. 399 30/09/2010 | 1.092,48 €
CARBURANTES ROQUE SOTO, S.A. 449 31/10/2010 | 1.319,57 €
CASTO URIBE MARTINEZ 22/10 13/12/2010 | 7.909,75 €
CASTO URIBE MARTINEZ 23/10 13/12/2010 | 2.518,14 €
CASTO URIBE MARTINEZ 13/10 26/07/2010 566,40 €
CINEMA TEATRO S.L. 103/10 26/11/2010 | 1.180,00 €
CINEMA TEATRO, S.L. 36/10 04/08/2010 | 1.180,00 €
COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS 453090193 03/08/2009 95,90 €
COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS 453090193 04/05/2009 73,01 €
COLIPE JORGE NESTOR 129 15/11/2010 590,00 €
COLIPE JORGE NESTOR 89 15/09/2010 590,00 €
COLIPE JORGE NESTOR 100 15/10/2010 590,00 €
COMERCIAL FONTARBOLEAS, S.L. 10-1169 30/06/2010 60,60 €
COMERCIAL FONTARBOLEAS, S.L. 10-1209 30/06/2010 | 1.046,42 €
COMERCIAL FONTARBOLEAS, S.L. 10-1218 30/06/2010 597,38 €
COMERCIAL FONTARBOLEAS, S.L. 10-1928 29/10/2010 701,85 €
COMERCIAL FONTARBOLEAS, S.L. 10-1930 29/10/2010 34,87 €
COMERCIAL FONTARBOLEAS, S.L. 10-1929 29/10/2010 50,74 €
COMERCIALIZACION DE MEDIOS 2000 SA 006C-10002613 | 31/05/2010 208,80 €
COMERCIALIZACION DE MEDIOS 2000 SA 006C-10002693 | 31/05/2010 371,20 €
COMERCIALIZACION DE MEDIOS 2000 SA 006C-10002612 | 31/05/2010 580,00 €
COMERCIALIZACION DE MEDIOS 2000 SA 006C-10002902 | 30/06/2010 580,00 €
COMERCIALIZACION DE MEDIOS 2000 SA 006C-10003332 | 30/06/2010 371,20 €
COMERCIALIZACION DE MEDIOS 2000 SA 006C-10002903 | 30/06/2010 208,80 €
COMPLEJO RECREATIVO PENA AGUILA , S.L. 21/2010 30/07/2010 400,00 €
CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 1520 | 30/07/2010 | 1.436,28 €
CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 1521 | 30/07/2010 312,70 €
CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 1631 | 14/08/2010 233,40 €
CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 1632 | 14/08/2010 12,98 €
CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 1869 | 01/10/2010 219,13 €
CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 2022 | 29/10/2010 52,51 €
CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 2023 | 29/10/2010 | 2.828,87 €
CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 2040 | 30/10/2010 | 1.342,37 €
CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 2188 | 30/11/2010 | 2.849,69 €
CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 2021 | 29/10/2010 | 2.216,91 €
CONSTRUCCIONES ANGEL OLLER, S.L. 1868 | 01/10/2010 | 3.299,39 €
CORPORACION DE MEDIOS DE ANDALUCIA, S.A. 101FP10/1569 30/04/2010 174,00 €
CORPORACION DE MEDIOS DE ANDALUCIA, S.A. 101FP10/2060 31/05/2010 174,00 €
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CORPORACION DE MEDIOS DE ANDALUCIA, S.A. 101FP10/4375 31/10/2010 177,00 €
D.Y.P.AL, S.A 10/81 06/09/2010 88,50 €
DOMINGO ORTEGA GOMEZ 261 29/06/2010 201,84 €
EDUARDO AYALA, HIERROS S.L. 591 | 23/07/2010 129,80 €
ESTUDIO DE INGENIERIA FOMINTAX, S.L.P. 29/2010 12/05/2010 | 14.006,00 €
ESTUDIO Y CONTROL DE MATERIALES, S.L. 1927/10 31/10/2010 44,65 €
ESTUDIO Y CONTROL DE MATERIALES, S.L. 1717/10 30/09/2010 797,30 €
ESTUDIO Y CONTROL DE MATERIALES, S.L. 1525/10 31/08/2010 59,00 €
ESTUDIO Y CONTROL DE MATERIALES, S.L. 891/10 31/05/2010 87,79 €
FLOR LOPEZ FERNANDEZ 05/08/2010 30,00 €
FRANCISCO GAZQUEZ PORTA 04-2010 21/06/2010 387,34 €
GESPROBOX, S.L.L. 045/2010 26/05/2010 76,56 €
GESPROBOX, S.L.L. 048/2010 01/06/2010 400,94 €
GESPROBOX, S.L.L. 092/2010 21/09/2010 50,74 €
GESPROBOX, S.L.L. 123/2010 18/10/2010 455,43 €
GESPROBOX, S.L.L. 113/2010 18/10/2010 73,44 €
GINES GALERA GARCIA 2010/032 27/07/2010 247,80 €
GINES GALERA GARCIA 2010/024 27/05/2010 243,60 €
GINES GALERA GARCIA 2010/036 01/09/2010 784,70 €
GINES PENA CARRILLO 08/10/2010 69,60 €
HERMANOS PEREZ FINANA, S.C.A. 07-000005 31/07/2010 687,23 €
HIDROSUR, S.L. A 241 26/10/2010 66,67 €
HIDROSUR, S.L. A 280 03/10/2010 143,96 €
INDALPAPEL, S.A. 723 28/05/2010 | 1.066,62 €
INDALPAPEL, S.A. 843 25/06/2010 479,95 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-006699 15/11/2010 368,73 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-006958 30/11/2010 406,04 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-006956 30/11/2010 | 1.028,46 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-006957 30/11/2010 103,53 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-006959 30/11/2010 4531 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-006960 30/11/2010 57,58 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-005981 15/10/2010 | 2.489,66 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-005980 15/10/2010 828,36 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-005673 30/09/2010 261,74 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-005674 30/09/2010 | 1.432,90 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-005672 30/09/2010 | 1.212,30 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-004462 31/07/2010 101,53 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-004461 31/07/2010 250,93 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-004175 15/07/2010 | 1.647,60 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-004176 15/07/2010 80,72 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-003433 15/06/2010 263,95 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-003431 15/06/2010 69,14 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-003432 15/06/2010 107,65 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-003765 30/06/2010 229,98 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-003767 30/06/2010 141,89 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-003766 30/06/2010 73,80 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-002692 15/05/2010 294,29 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-002691 15/05/2010 312,61 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-002690 15/05/2010 756,32 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-002689 15/05/2010 262,74 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-003062 31/05/2010 | 2.534,19 €
INDASA ALMERIA, S.L. CR-005979 15/10/2010 | 7.015,28 €
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INDASA ALMERIA, S.L. CR-006391 31/10/2010 | 1.205,96 €
INDUSTRIAS METALICAS LONGO, S.L. 50-0001025 31/07/2010 767,32 €
INDUSTRIAS METALICAS LONGO, S.L. 50-0001141 31/07/2010 52,06 €
INDUSTRIAS METALICAS LONGO, S.L. 50-0001183 31/08/2010 371,48 €
INDUSTRIAS METALICAS LONGO, S.L. 50-0001336 30/09/2010 44191 €
INDUSTRIAS METALICAS LONGO, S.L. 50-0001491 30/10/2010 | 1.412,03 €
INDUSTRIAS METALICAS LONGO, S.L. 50-0001664 30/11/2010 822,63 €
INDUSTRIAS METALICAS LONGO, S.L. 50-0001774 30/11/2010 114,00 €
INDUSTRIAS METALICAS LONGO, S.L. 50-0001609 30/10/2010 530,90 €
INFORBASIC, S.L. F1000788 19/07/2010 172,06 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0040/2010 01/06/2010 | 1.413,05€
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0052/2010 23/06/2010 827,11 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0051/2010 23/06/2010 13,92 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0050/2010 23/06/2010 105,93 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0049/2010 23/06/2010 | 1.631,75€
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0048/2010 23/06/2010 184,04 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0047/2010 23/06/2010 324,75 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0046/2010 23/06/2010 20,88 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0045/2010 23/06/2010 16,05 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0044/2010 23/06/2010 401,25 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0043/2010 23/06/2010 114,49 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0042/2010 23/06/2010 428,00 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0041/2010 23/06/2010 599,20 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0105/2010 24/11/2010 172,80 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0108/2010 24/11/2010 918,00 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0107/2010 24/11/2010 | 2.322,00 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0104/2010 24/11/2010 28,32 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0106/2010 24/11/2010 7,08 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0109/2010 24/11/2010 19,44 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0110/2010 24/11/2010 | 1.296,00 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0112/2010 26/11/2010 | 2.160,00 €
INGENIEROS Y JARDINERIA DEL ALMANZORA, S.L. 0111/2010 24/11/2010 | 1.296,00 €
INMACULADA GARCIA VALLEJO 9 27/06/2010 170,00 €
ISABEL LOZANO RODRIGUEZ 02/08/2010 87,00 €
ISABEL LOZANO RODRIGUEZ 02/08/2010 26,05 €
ISABEL LOZANO RODRIGUEZ 02/08/2010 66,90 €
ISABEL LOZANO RODRIGUEZ 09/12/2010 48,00 €
ISABEL LOZANO RODRIGUEZ 09/12/2010 175,95 €
ISABEL LOZANO RODRIGUEZ 09/12/2010 50,00 €
JOAQUIN FERNANDEZ FINANA 12/11/2010 185,19 €
JOAQUIN FERNANDEZ FINANA 07/06/2010 40,88 €
JOAQUIN FERNANDEZ FINANA 05/11/2010 313,10 €
JOAQUIN FERNANDEZ FINANA 11/11/2010 95,99 €
JOAQUIN FERNANDEZ FINANA 20/12/2010 | 1.676,37 €
JOAQUIN FERNANDEZ FINANA 20/12/2010 299,94 €
JOAQUIN FERNANDEZ FINANA 20/12/2010 150,00 €
JOSEFA PINTOR RECHE 13/09/2010 29,19 €
JOSEFA PINTOR RECHE 01/07/2010 50,78 €
JOSEFA PINTOR RECHE 08/07/2010 13,80 €
JUAN ANTONIO GARCIA RECHE 17/10 07/10/2010 | 1.171,74€
JUAN BAUTISTA NAVARRETE, S.L. 5094 | 03/07/2010 151,04 €
JUAN BAUTISTA NAVARRETE, S.L. 5102 | 08/07/2010 365,19 €
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JUAN MOLINA GUILLEN 10000225 30/08/2010 52,63 €
JUAN RAMOS GALERA 22/10/2010 300,00 €
JUAN RAMOS GALERA 20/09/2010 240,00 €
JUAN RAMOS GALERA 14/11/2010 180,00 €
LABORATORIO QUIMICO-MICROBIOLOGICO DEL LEVANTE, S.C.A. | 10/LAB-0251 23/07/2010 214,64 €
LABORATORIO QUIMICO-MICROBIOLOGICO DEL LEVANTE, S.C.A. | 10/LAB-0252 23/07/2010 214,64 €
LABORATORIO QUIMICO-MICROBIOLOGICO DEL LEVANTE, S.C.A. | 10/LAB-0329 20/08/2010 214,64 €
LABORATORIO QUIMICO-MICROBIOLOGICO DEL LEVANTE, S.C.A. | 10/LAB-0328 20/08/2010 214,64 €
LABORATORIO QUIMICO-MICROBIOLOGICO DEL LEVANTE, S.C.A. | 10/LAB-0385 09/09/2010 136,36 €
LABORATORIO QUIMICO-MICROBIOLOGICO DEL LEVANTE, S.C.A. | 10/LAB-0384 09/09/2010 136,36 €
LINBERTEC SISTEMAS, S.L.L. 60A116 31/05/2010 142,87 €
LINBERTEC SISTEMAS, S.L.L. 60A150 30/06/2010 123,54 €
LINBERTEC SISTEMAS, S.L.L. 60A151 30/06/2010 38,58 €
LINBERTEC SISTEMAS, S.L.L. 60A171 02/08/2010 37,94 €
LINBERTEC SISTEMAS, S.L.L. 60A194 09/09/2010 400,80 €
LINBERTEC SISTEMAS, S.L.L. 60A199 10/09/2010 159,38 €
LINBERTEC SISTEMAS, S.L.L. 60A217 19/10/2010 13,00 €
LINBERTEC SISTEMAS, S.L.L. 60A233 03/11/2010 130,52 €
LINBERTEC SISTEMAS, S.L.L. 60A255 30/11/2010 250,05 €
LINBERTEC SISTEMAS, S.L.L. 60A242 10/11/2010 22,01 €
LINBERTEC SISTEMAS, S.L.L. 60A236 05/11/2010 81,20 €
M2 ANGELES CHACON JIMENEZ 30/07/2010 28,65 €
M2 CARMEN PEDROSA CARRENO 08/04/2010 50,00 €
MARIA DOLORES GONZALEZ LIRIA 10158-10 09/12/2010 184,08 €
MARIA DOLORES GONZALEZ LIRIA 10150-10 29/11/2010 106,20 €
MARIA GARRIDO SALINAS 92/10 13/07/2010 304,95 €
MONTAJES ELECTRICOS ROMAR, S.L.U. 091/2010 12/08/2010 | 4.625,60 €
MULTISERVICIOS PARA EL ESPECTACULO, S.L. 1043/N/10 26/07/2010 | 1.298,00 €
NAJAS DE LA CRUZ Y ASOCIADOS, S.L. 132/2010 30/11/2010 993,17 €
NAJAS DE LA CRUZ Y ASOCIADOS, S.L. 90/2010 30/07/2010 993,17 €
NAJAS DE LA CRUZ Y ASOCIADQCS, S.L. 101/2010 31/08/2010 993,17 €
NAJAS DE LA CRUZ Y ASOCIADOCS, S.L. 112/2010 30/09/2010 993,17 €
NAJAS DE LA CRUZ Y ASOCIADOCS, S.L. 122/2010 29/10/2010 993,17 €
NEUMATICOS Y SERVICIOS ALBOX, S.L. FAC 476 30/06/2010 30,00 €
OFI-10 10800033 | 31/03/2010 732,89 €
OLIVARES DOMENE, S.L. 5236/10 15/03/2010 121,80 €
OLIVARES DOMENE, S.L. 5431/10 23/06/2010 | 1.283,31 €
PATROCINIO MARTOS MIRAS 29/10/2010 7,50 €
PERFECT LITE, S.L. 502062 14/06/2010 236,99 €
PERFECT LITE, S.L. 503048 17/09/2010 792,72 €
PERFECT LITE, S.L. 503396 18/10/2010 783,87 €
PINCOLOR 106 09/09/2010 94,40 €
PREMOLDEADOS, S.L. 1978/10 25/05/2010 211,24 €
PRENSARAMA JC 2006, SLU AI237 30/07/2010 590,00 €
RAMON GARCIA GARCIA 20/10 23/04/2010 | 1.392,00 €
RAMON GARCIA GARCIA 21/10 23/04/2010 | 4.033,90 €
RAMON GARCIA GARCIA 22/10 20/05/2010| 1.670,40 €
RAMON GARCIA GARCIA 25/10 16/07/2010 177,00 €
RAMON GARCIA GARCIA 26/10 16/07/2010 477,90 €
RAMON GARCIA GARCIA 27/10 19/07/2010 188,80 €
RAMON GARCIA GARCIA 28/10 19/07/2010 336,30 €
RAMON GARCIA GARCIA 29/10 19/07/2010 106,20 €
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RAMON GARCIA GARCIA 30/10 22/07/2010 53,10 €
RAMON GARCIA GARCIA 31/10 22/07/2010 70,80 €
RAMON GARCIA GARCIA 32/10 22/07/2010 123,90 €
RAMON GARCIA GARCIA 33/10 22/07/2010 212,40 €
RAMON GARCIA GARCIA 38/10 05/10/2010 265,50 €
RAMON GARCIA GARCIA 39/10 05/10/2010 336,30 €
RAMON GARCIA GARCIA 44/10 17/11/2010 | 2.466,20 €
RAMON GARCIA GARCIA 45/10 19/11/2010 | 1.536,95 €
RAMON GARCIA GARCIA 34/10 20/07/2010 70,80 €
RAMON GARCIA PINERO 2 119/07/2010 270,75 €
RECLAMOS PUBLIPART, S.L. 10575-10 17/11/2010 136,88 €
RECLAMOS PUBLIPART, S.L. 10549-10 09/11/2010 442,50 €
RECLAMOS PUBLIPART, S.L. 10488-10 18/10/2010 879,10 €
RECLAMOS PUBLIPART, S.L. 10403-10 03/08/2010 372,88 €
RECLAMOS PUBLIPART, S.L. 10460-10 01/10/2010 252,52 €
RECLAMOS PUBLIPART, S.L. 10559-10 15/11/2010 106,20 €
SANCHEZ-GARRIDO, DISTRIBUCIONES LOGISTICAS 10001686M 16/06/2010 208,80 €
SANCHEZ-GARRIDO, DISTRIBUCIONES LOGISTICAS 10003754A 30/06/2010 33,71 €
SANCHEZ-GARRIDO, DISTRIBUCIONES LOGISTICAS 10004723A 31/07/2010 27,22 €
SANCHEZ-GARRIDO, DISTRIBUCIONES LOGISTICAS 100000322 31/08/2010 34,02 €
SANCHEZ-GARRIDO, DISTRIBUCIONES LOGISTICAS 10006283A 30/09/2010 20,41 €
SANCHEZ-GARRIDO, DISTRIBUCIONES LOGISTICAS 10007802A 30/11/2010 27,22 €
SEBASTIAN GRANERO SANCHEZ 139 | 16/06/2010 280,87 €
SEBASTIAN GRANERO SANCHEZ 116 | 24/05/2010 138,91 €
SEBASTIAN GRANERO SANCHEZ 114 | 24/05/2010 128,53 €
SEBASTIAN GRANERO SANCHEZ 160 | 30/06/2010 218,80 €
SEBASTIAN GRANERO SANCHEZ 264 | 30/09/2010 576,88 €
SEDESA PEST CONTROL, S.L. 275 | 17/05/2010 150,80 €
SEDESA PEST CONTROL, S.L. 461 | 26/07/2010 283,20 €
SEDESA PEST CONTROL, S.L. 751110/11/2010 | 1.475,00 €
SUPERMERCADOS SUPER OLE, S.L. 116/11/2010 257,25 €
TERRAZOS SAN ISIDRO, S.L. 10129 | 31/07/2010 | 2.785,51 €
TERRAZOS SAN ISIDRO, S.L. 10086 31/05/2010 | 1.442,11 €
UTE CESPA S.A.-CESPA GR S.A. 10AAM00093 31/08/2010 520,04 €
VERAJOYA TICKET 21/12762 | 08/10/2010 82,00 €
YESYANGSLYPEDROMF.N. 1000006 14/12/2010 | 38.725,12 €

Y no habiendo mas asuntos de que tratar por el Sr. Alcalde, se levanté la Sesion, siendo
las quince horas del mismo dia, y con ella la presente Acta de lo que yo como Secretario

Accidental doy fe.-

VveBe
EL ALCALDE,

Fdo. Pedro Maria Llamas Garcia

Fdo. Pedro Rumi Palmero

EL SECRETARIO ACCIDENTAL
(P.D. Resolucion 14-12-2010)
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